PROCEDURY DOKONYWANIA OCENY PRACY NAUCZYCIELI

W PUBLICZNYM PRZEDSZKOLU W ZDUNACH

Podstawa prawna:

1)

2)

3)

art. 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty ( Dz. U. z 2004r.
Nr 256, poz. 2572 ze zmianami — zwana w niniejszej procedurze ,ustawg”,

art. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006
Nr 97, poz. 674 ze zmianami) — zwana W niniejszej procedurze ,Kartg
Nauczyciela”,

rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2000r.
w sprawie kryteribw i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu
postepowania odwotawczego oraz sktadu i sposobu powotywania zespotu

oceniajgcego ( Dz. U. z 2000r. Nr 98, poz. 1066 ze zmianami).

| Nauczyciele podlegajacy ocenie.

1.

Zgodnie z przepisami Karty Nauczyciela ocenie podlega praca nauczycieli,
wychowawcow oraz innych pracownikow pedagogicznych zatrudnionych
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach oraz zaktadach
ksztatcenia i placowkach doskonalenia nauczycieli.

Ocenie podlegajg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Publicznym
Przedszkolu w Zdunach, zwanym dalej ,Przedszkolem”, za wyjgtkiem
nauczycieli stazystow.

Praca nauczyciela podlega ocenie bez wzgledu na wymiar czasu pracy,

w jakim jest zatrudniony nauczyciel.

Il Cel dokonywania oceny.

1.

2.

Dokonywanie oceny pracy nauczyciela ma na celu kontrole tego, w jakim
stopniu nauczyciel realizuje powierzone mu obowigzki.

Dokonywanie oceny pracy nauczyciela jest czynnoscig z zakresu nadzoru
pedagogicznego, gdyz dyrektor Przedszkola w ramach sprawowania nadzoru
pedagogicznego gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania

ich oceny pracy.



[l Wystgpienie z inicjatywg dokonywania oceny pracy.

1.

Oceny pracy nauczyciela moze dokonaC z wiasnej inicjatywy dyrektor
Przedszkola — jako organ dokonujgcy oceny.
Ponadto, wniosek o dokonanie oceny pracy nauczyciela mogg zgtosi¢ do
dyrektora Przedszkola:

1) sam nauczyciel, ktdrego praca ma by¢ oceniona,

2) organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny — Wielkopolski Kurator

Oswiaty,

3) organ prowadzgcy Przedszkole — Gmina Zduny,

4) rada rodzicéw.
llekroC ktéry$ z uprawnionych organow ztozy stosowny wniosek, to dyrektor

zobowigzany jest do dokonania oceny pracy nauczyciela.

IV Terminy.

1. Dyrektor Przedszkola jest obowigzany dokona¢ oceny pracy nauczyciela

w okresie nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia ztozenia wniosku.

W przypadku dokonywania oceny na wniosek uprawnionych podmiotéw,
o ktérych mowa w czesci lll, przy obliczaniu tego 3 — miesiecznego okresu nie
uwzglednia sie okreséw usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
trwajgcej dtuzej niz jeden miesigc i okreséw przerw ustalonych w organizacji
roku szkolnego.

Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie wczes$niej
jednak niz po uptywie roku od dokonania poprzedniej oceny lub oceny

dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

V Organ dokonujgcy oceny.

1.
2.

Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor Przedszkola.

W przypadku uzupetniania przez nauczyciela tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢ na podstawie art.. 22 ust. 1 Karty Nauczyciela — oceny pracy
nauczyciela dokonuje dyrektor Przedszkola, porozumieniu z dyrektorem
szkoty lub przedszkola, w ktoérej nauczyciel uzupetnia obowigzkowy wymiar

zajec.



VI Obowigzek informowania nauczyciela.

1.

1)
2)
3)
4)

Dyrektor  Przedszkola ~ma  obowigzek informowania  nauczyciela
o dokonywaniu oceny jego pracy w kazdym przypadku, gdy ocena pracy
nauczyciela nastepuje:

z inicjatywy dyrektora Przedszkola,

na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

na wniosek organu prowadzgcego,

na wniosek rady rodzicow.

Obowigzek informowania o dokonywaniu oceny nie istnieje — z oczywistych
powodow — jesli ocena pracy dokonywana jest na wniosek nauczyciela.

O dokonaniu oceny pracy dyrektor Przedszkola zawiadamia nauczyciela
w formie pisemnej w terminie co najmniej miesiecznym przed dokonaniem
oceny. Okres ten stuzy nauczycielowi do uzgodnienia z dyrektorem
Przedszkola doktadnego terminu dokonania oceny lub ewentualnego podjecia
czynnosci i zgtoszeni wnioskéw, do ktérych jest uprawniony na podstawie

przepiséw regulujgcych dokonywanie oceny pracy.

VII Kryteria oceny pracy.

1.

Kryterium oceny pracy nauczyciela Przedszkola stanowi stopien realizacji
zadan okreslonych w art. 6 Karty Nauczyciela i art. 4 ustawy, zadan
statutowych Przedszkola oraz obowigzkow okreslonych w art. 42 ust. 2 Karty
Nauczyciela — ustalony w wyniku sprawowanego nadzoru pedagogicznego.
Na ocene pracy nauczyciela Przedszkola nie maja wptywu jego przekonania
religijine i poglady polityczne, a takze fakt odmowy wykonania przez
nauczyciela Przedszkola polecenia stuzbowego, gdy odmowa taka wynikta
z uzasadnionego przekonania nauczyciela, iz wydane polecenie byto
sprzeczne z dobrem dziecka, dobrem stuzby albo dobrem publicznym.
Dyrektor Przedszkola dokonuje oceny pracy nauczyciela, uwzgledniajgc
w szczegolnosci:
1) poprawnos$¢ merytoryczng i metodyczna prowadzonych zajec
wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych, prawidtowo$é
realizacji innych zadah zawodowych wynikajgcych ze statutu

Przedszkola, kulture i poprawnosc¢ jezyka, pobudzanie inicjatywy dzieci,



2)

3)
4)

5)

1)

zachowanie odpowiedniej dyscypliny dzieci na zajeciach i w réznych
sytuacjach,

zaangazowanie zawodowe nauczyciela Przedszkola ( uczestniczenie
w dziatalnosci pozaprzedszkolnej, udziat w pracach zespotéw
nauczycielskich, podejmowanie innowacyjnych dziatan w zakresie
wychowania, opieki i nauczania, zainteresowanie dzieckiem i jego
Srodowiskiem, wspétpraca z rodzicami),

aktywnos¢ nauczyciela Przedszkola w doskonaleniu zawodowym
aktywnos¢ nauczyciela Przedszkola w zakresie wspomagania
wszechstronnego rozwoju dziecka, z uwzglednieniem jego mozliwosci
i potrzeb,

przestrzeganie porzadku pracy ( punktualno$¢, petne wykorzystanie
czasu pracy, wlasciwe prowadzenie dokumentac;ji).

4. Przyjmuje sie nastepujace kryterium wymagan:

ocene wyrdzniajgcg moze otrzymac nauczyciel, ktéry:
a) w zakresie dziatalnosci wychowawczej, opiekunczej i dydaktyczne;j:

o stosuje nowoczesne metody wychowania i edukacii,

e inicjuje, wspottworzy i tworzy atrakcyjne formy pracy: imprezy,
spotkania z ciekawymi ludzmi, uroczystosci wewnatrz
przedszkolne i integrujgce Przedszkole ze spotecznoscig
lokalng, wycieczki, spektakle teatralne, wystawy, itp..,

e wykazuje sie doskonatg znajomoscig podstawy programowej,
programéw wychowania przedszkolnego, programu dla |
etapu edukacyjnego klasy I-lll edukacja wczesnoszkolna, w
tym  gtownie realizowanego programu  wychowania
przedszkolnego,

e prowadzi wiasciwie obserwacje i diagnoze oraz wyznacza
kierunki dziatania,

e bierze aktywny udziat w realizowaniu zadan nadzoru
pedagogicznego w Przedszkolu,

e jest wzorem dla innych pod wzgledem przygotowania do pracy

z dzie¢mi, prowadzenia tej pracy oraz jej dokumentowania,



b) w zakresie zaangazowania zawodowego, innowacyjnego

i wspotpracy z rodzicami:

opracowuje i wdraza wiasne rozwigzania metodyczne lub

dydaktyczne albo ciekawe srodki dydaktyczne,

jest autorem lub wspétautorem programu ( planu, projektu) np.

ekologicznego, adaptacyjnego,

uzyskuje wysokie wyniki wychowawczo-dydaktyczne (prowadzi
badania pod kgtem tych wynikéw) ,

cieszy sie autorytetem nie tylko zawodowym wsrod dzieci,
rodzicéw i pracownikéw przedszkola,

e aktywizuje Srodowisko rodzicow- wspotprace z nimi prowadzi
w sposob efektywny, wprowadzajgc rézne formy wspétpracy

( w tym nowatorskie),

jest aktywnym uczestnikiem rady pedagogicznej, liderem,

stanowi wzorzec zawodowy i osobowy dla pozostatych

nauczycieli,

dgzy do ciggtego podnoszenia jakosci pracy przedszkola i

prestizu zawodu nauczycielskiego,

podejmuje inicjatywy na rzecz pozyskania pomocy materialnej
i finansowej przedszkola,
c) w zakresie doskonalenia zawodowego:

o systematycznie doskonali swojg wiedze i umiejetnosci
w réznorodnych zorganizowanych formach oraz stosuje je

w praktyce,

zna literature pedagogiczng i potrafi by¢ krytycznym wobec
zawartych w niej tresci, dzieli sie swoimi doswiadczeniami

Z innymi,

prowadzi zajecia otwarte dla czionkéw rady pedagogicznej,

nauczycieli z terenu miasta i gminy, studentéw,

dba o swoj wiasny rozwaj, miedzy innymi poprzez zdobywanie
awansu zawodowego,
e postuguje sie srodkami techniki komputerowe,.

d) w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju dziecka:



e rozwija zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz wdraza je do
samodoskonalenia,

e prowadzi prace indywidualng z dzie¢mi przejawiajgcymi
trudnosci edukacyijne,

e inicjuje pomoc rodzicow, Srodowiska lokalnego w ulepszaniu
warunkéw pracy przedszkola.

c) w zakresie przestrzegania porzadku pracy:

e Wywigzuje sie wzorowo z prowadzenia dokumentacji i innych
zadan statusowych przedszkola,

e dba o powierzony mu majgtek przedszkolny, z wiasnej
inicjatywy dokonuje jego przeglgdow, troszczy sie o stan i
zasOb pomocy dydaktycznych.

2) ocene dobrg moze otrzymac nauczyciel, ktory:
a) w zakresie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej:

e osigga dobre wyniki w pracy wychowawczo- dydaktycznej
i opiekunczej,

e prawidtowo dobiera metody i formy pracy z dzie€mi w ramach
realizacji wyznaczonych obszarow edukacyjnych,

e Kkorzysta z osiggnie¢ nowoczesnej dydaktyki, jest otwarty na
propozycje nowatorskich rozwigzan,

e tworzy warunki umozliwiajgce osiggniecie przez kazde dziecko
~.gotowosci szkolnej”,

e dba o estetyke pomieszczen i otoczenia przedszkola,

e dba o mienie przedszkola,

e starannie i systematycznie przygotowuje sie do prowadzenia
zajec¢, zabaw i innych form pracy z dziecmi,

e systematycznie prowadzi obserwacje i diagnoze,

e konsekwentnie realizuje zadania podstawy programowej, tresci
wybranego programu oraz zadania wynikajgce z planowania
wlasnej pracy oraz pracy przedszkola,

e zapewnia dzieciom wychowanie, opieke, i edukowanie
w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,

b) w zakresie zaangazowania zawodowego, innowacyjnego, wspotpracy



z rodzicami:

e aktywnie uczestniczy w WDN,

e systematycznie doksztatca sie,

e dobrze realizuje wszystkie powierzone mu obowigzki
wynikajgce z przepiséw ustawowych oraz statutu przedszkola,

e dobrze uktadajg mu sie stosunki z pracownikami i inng
spotecznoscig Przedszkola,

e uczestniczy, poprzez witasny rozwoj i wykonywanie
powierzonych zadan, w podnoszeniu jakosci pracy
przedszkola,

e systematycznie i obowigzkowo uczestniczy w réznych formach
pracy rady pedagogicznej,

c) w zakresie doskonalenia zawodowego:
e doskonali warsztat pracy,
e podnosi kwalifikacje zawodowe,
e Sledzi na biezgco i wykorzystuje dostepng mu literature
metodycznag,
d) w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju dzieci:

e zna swoich wychowankow, dzieki czemu wspomaga i
stymuluje ich rozwdj zgodnie z ich wrodzonym potencjatem
i mozliwosciami rozwojowymi,

e systematycznie wspétpracuje z rodzicami, zna warunki
srodowiskowe i rodzinne dzieci,

e petni wobec rodziny dziecka funkcje doradczg i wspierajgca
dziatania wychowawcze,

e) w zakresie przestrzegania porzadku pracy:

e prawidtowo i na biezgco prowadzi dokumentacje
pedagogiczng,

e cechuje go wysoka kultura osobista i takt pedagogiczny,

e przestrzega dyscypliny pracy i obowigzkédw wynikajgcych
z przepisow bhp przeciwpozarowych.

3) ocene negatywng moze otrzymac nauczyciel, ktory:

a) w zakresie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuiczej:



e nie osigga zadawalajgcych wynikow pracy wychowawczo-
dydaktycznej i opiekunczej,

e nie realizuje podstawowych powierzonych obowigzkéw
wynikajgcych z przepisébw ustawowych oraz statutu
przedszkola,

e nie realizuje zalecen wynikajgcych ze sprawnego nadzoru
pedagogicznego,

e ma problemy z planowaniem i realizacja zadan podstawy i
programu ( w dtuzszym czasie),

e niewtasciwie dobiera formy i metody pracy, nie osigga
zamierzonych celow, improwizuje proces wychowawczo —
dydaktyczny,

b) w zakresie zaangazowania zawodowego, innowacyjnego i wspoétpracy
z rodzicami:

e nie spetnia oczekiwan rodzicéw,

e niedbale wykonuje obowigzki nauczyciela — wychowawcy,

¢ nie dba o jakos$c¢ i prestiz przedszkola,

e nie uczestniczy w pracach rady pedagogicznej,

e wywotuje konflikty w zespole,

¢ nie stosuje nowoczesnych form i metod pracy,

e nie zna i nie przejawia zainteresowania Srodowiskiem
wychowawczym dzieci,

c) w zakresie doskonalenia zawodowego:
¢ nie doskonali wlasnego warsztatu pracy,
e nie podnosi kwalifikacji i nie uczestniczy w zadnych formach

doskonalenia zawodowego,

d) w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju dziecka:
e powoduje skargi ze strony rodzicéw i wspotpracownikow,
e nie utrzymuje i uchyla sie od kontaktéw z rodzicami,
e nie zna i nie przejawia zainteresowania Srodowiskiem
wychowawczym dzieci,

e nie wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogicznag,



e) w zakresie przestrzegania porzadku pracy:

e lekcewazy i nie przestrzega dyscypliny pracy,

e wykazuje brak dyscypliny w zakresie prowadzenia
dokumentacji,

e prezentuje niski poziom kultury, zachowania sprzeczne z
zasadami etyki, wykazuje brak tolerancji, lekcewazy stosunek
do innych,

e nie przestrzega przepisow prawa,

e nie przestrzega obowigzujgcych  przepiséw  bhp, i
przeciwpozarowych, swojg postawg naraza bezpieczenstwo

wychowankéw (fizycznie i psychicznie),

VIII Opinia doradcy metodycznego.

1. Na wniosek nauczyciela dyrektor Przedszkola zasiega , a z wlasnej inicjatywy
dyrektor Przedszkola moze zasiegng¢ opinii na temat pracy nauczyciela
wiasciwego doradcy metodycznego, a w przypadku braku takich mozliwosci —
innego nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego.

2. Opinia musi by¢ przestawiona na pismie.

IX Zapoznanie nauczyciela z projektem oceny.
1. Dyrektor Przedszkola sporzgdza pisemny projekt oceny pracy nauczyciela

i przedstawia go nauczycielowi.

N

Na tym etapie nauczyciel, po zapoznaniu sie z projektem oceny, moze zgtosic

dyrektorowi Przedszkola swoje uwagi i zastrzezenia.

3. Termin do zgtoszenia uwag, o ktérych mowa wyzej, wynosi 3 dni liczagc od
daty zapoznania sie nauczyciela z projektem oceny.

4. Uwagi muszg by¢ zgtoszone na pismie.

5. Przy zapoznawaniu nauczyciela z projektem oceny i wystuchaniu jego uwag
i zastrzezen moze byC obecny przedstawiciel wskazanej przez nauczyciela
organizacji zwigzkowe;.

6. Dopiero po zapoznaniu nauczyciela z projektem oceny oraz po wystuchaniu

uwag i zastrzezeh nauczyciela — mozliwe jest ustalenie oceny pracy

nauczyciela.



X Ustalenie oceny pracy.

1.

Ocena pracy ma forme opisowg oraz musi w tresci opisu znalez¢ sie
ustosunkowanie do realizacji przez nauczyciela zadan, stanowigcych punkt
wyjscia do dokonywania oceny.
W ocenie pracy muszg by¢ zawarte szczegdtowe informacje co do kwestii
okreslonych w kryteriach oceny pracy, zawartych w czesci VII.
Opisowa ocena pracy zakonczona jest stwierdzeniem uogoélniajgcym, ktorym
moze byc:

1) ocena wyrdzniajgca,

2) ocena dobra,

3) ocena negatywna.
Przepisy nie przewidujg innych ocen uogodlniajgcych, zatem ocene

uogolniajgca musi stanowi¢ jedna ze wskazanych wyzej ocen.

XI Doreczenie karty oceny pracy.

1. Po uptynieciu 3 - dniowego okresu od daty zapoznania nauczyciela

z projektem oceny dyrektor Przedszkola wrecza nauczycielowi oryginat karty
oceny pracy. Kopia karty oceny wigczana jest do akt osobowych nauczyciela.
Karta oceny pracy jest sporzgdzona wedtug wzoru stanowigcego zatagcznik do
rozporzgdzenia, o ktérym mowa na wstepie niniejszych procedur.

Ocena pracy nie jest decyzja administracyjng. Nie znajdujg wobec tego
zastosowania do tej oceny przepisy Kodeksu  postepowania

administracyjnego.

XII' Odwotanie od oceny.

1. Nauczyciel przedszkola ma mozliwo$¢ odwotania sie od ustalonej przez

dyrektora oceny pracy do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny —
Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty w Poznaniu.
Termin do wniesienia odwotania wynosi 14 dni od dnia doreczenia

nauczycielowi karty oceny pracy.

3. Odwotanie wnosi sie za posrednictwem dyrektora Przedszkola.

4. Odwotanie od oceny pracy nauczyciela rozpatruje, w terminie 30 dni od dnia

wniesienia odwotania, powotany przez organ sprawujgcy nadzor zespot

oceniajgcy w skfadzie:



1) przedstawiciel organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, jako
przewodniczgcy,
2) przedstawiciel rady pedagogicznej Przedszkola,
3) przedstawiciel rady rodzicow Przedszkola,
4) wiasciwy doradca metodyczny,
5) przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzkowej wskazanej przez
nauczyciela.
5. Zespdt oceniajgcy moze ustalic nowg ocene pracy lub podtrzymac¢ ocene
kwestionowang przez nauczyciela przedszkola.
6. Rozstrzygniecia dotyczgce utrzymania lub ustalenia nowej oceny pracy
zapadajg wiekszoscig gtoséw, a w przypadku rownej liczby oddanych gtoséw

decyduje przewodniczgcy zespotu oceniajgcego.

Xl Ocena pracy nauczyciela religii — uregulowania odrebne.
1. Przepisy dotyczgce dokonywania oceny pracy stosuje sie rowniez do
nauczycieli religii.
2. Dyrektor przedszkola, dokonujgc oceny pracy nauczyciela religii, bierze pod
uwage ocene merytoryczng nauczyciela ustalona przez wiasciwg wiadze

koscielng

XIV Niniejsze procedury obowigzujg od 01.09.2011r.






