REGULAMIN KONTROLI ZARZADCZEJ

§1

Ustalenia niniejszego Regulaminu dotyczg sposobu organizacji i zasad

przeprowadzania kontroli zarzgdczej w Publicznym Przedszkolu w Zdunach.

§2

1. Kontrola zarzadcza to ogét dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji
celéw i zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy.
2. Celem kontroli zarzadczej jest racjonalne zapewniania co do realizacji celow
w nastepujacych obszarach:
1) zgodnosci dziatania z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi,
2) skutecznosci i efektywnosci dziatania,
3) wiarygodnosci sprawozdan,
4) ochrony zasobdéw,
5) przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,
6) efektywnosci i skutecznosci przeptywu informaciji,

7) zarzadzania ryzykiem.

§3

1. Srodowisko wewnetrzne tworzg wszyscy pracownicy Przedszkola.
2. Funkcjonowanie srodowiska wewnetrznego opiera sie na:

1) przestrzeganiu wartosci etycznych,

2) ) kompetencjach zawodowych pracownikow,

3) strukturze organizacyjnej Przedszkola,

4) delegowaniu uprawnien poszczegolnym pracownikom,

5) przestrzeganiu bezpieczenstwa i higieny pracy.

§4



. Pracownicy Przedszkola sg sSwiadomi wartosci etycznych przyjetych
w Przedszkolu, okreslonych w Kodeksie Etyki, ktory stanowi dokumentacije
Przedszkola.

. Szczegdétowe wymagania dotyczace nauczycielskich kwalifikacji zawiera
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 12 marca 2009r. w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okre$lenia szkot i
wypadkow, w ktorych mozna zatrudni¢ nauczycieli nie majgcych wyzszego
wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu ksztatcenia ( Dz. U. z 2009r, Nr 50,
poz. 400 ze zm.).

. Szczegoétowe wymagania dotyczace kwalifikacji zatrudnionych w Przedszkolu
pracownikow samorzgdowych okresla Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych
(Dz. U. z2009r. Nr 50, poz. 398 ze zm.)

. Rekrutacje nowych pracownikow przebiega w taki sposob, aby zapewni¢

wybor najlepszego kandydata.

5. Rekrutacje nowych pracownikéw przeprowadza dyrektor Przedszkola.

. Kazdemu pracownikowi przedstawia sie na piSmie opis stanowiska pracy,
okreSlajgcy zakres jego obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosSci.
Przyjecie zakresu odpowiedzialnosci, uprawnien i obowigzkéw jest

potwierdzone podpisem pracownika.

§5

. Praca nauczyciela podlega ocenie. Szczegétowe regulacje dotyczace
przeprowadzenia oceny pracy nauczyciela znajdujg sie w Rozporzgdzeniu
Ministra Edukacji narodowej z dnia 2 listopada 2000r. w sprawie kryteriéw
I trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania
odwotawczego oraz sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajgcego
(Dz. U. z 2000r. Nr 98, poz.1066).

. Praca gtébwnego ksiegowego, kasjera i intendenta podlega ocenie,
a szczegotowe zasady przeprowadzenia oceny wymienionych pracownikéw
okresla Regulamin dokonywania okresowych ocen pracownikdw na
stanowiskach urzedniczych zatrudnionych w Publicznym Przedszkolu

w Zdunach.



§6

Strukture organizacyjna Przedszkola, zakres kompetencji dyrektora
i pozostatych pracownikow okresla Regulamin Organizacyjny Przedszkola.
Zasady bezpieczenstwa pozarowego dla Przedszkola okresla Instrukcja

bezpieczenstwa pozarowego obowigzujgca w Przedszkolu

§7

Misja Przedszkola jest wspomaganie rozwoju i edukacji dzieci w warunkach

bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

1)
2)
3)

§8

Cele Przedszkola sg okreslane w planie nadzoru pedagogicznego i koncepciji

pracy w perspektywie roku szkolnego.

. Cele Przedszkola okresla Rada Pedagogiczna Przedszkola w terminie do

dnia 15.09. danego roku szkolnego.
W Przedszkolu prowadzi sie biezgca ocene ( monitoring) realizacji zadan
w ramach prowadzenia czynnosci nadzoru pedagogicznego, zgodnie

z planem nadzoru.

§9

. W przedszkolu prowadzi sie biezgca kontrole w ramach ustalonych obszaréw

dziatalnosci przedszkola.

Kontroli podlegajg zagadnienia wyznaczone w rocznym harmonogramie
kontroli.

Kontroli dokonuja:

wszyscy pracownicy — w ramach samokontroli,

osoby uprawnione z tytutu petnionej funkgciji; dyrektor i gltdbwna ksiegowa,

inni pracownicy lub zespoty wyznaczone do kontroli doraznych.

. Dowodami kontroli s3:



1) podpisy na dokumentach, zgodnie z ustaleniami zawartymi w Dokumentacji
polityki rachunkowosci obowigzujgcej w Przedszkolu.

2) notatka z kontroli, ktéra zawiera termin kontroli, zagadnienie kontrolowane,
ocene ( prawidtowo, nieznaczne uchybienia, nieprawidtowo) oraz krotki opis
dziatan naprawczych i termin wykonania (wzor notatki w zatgczeniu).

4. Wyniki kontroli sg podstawg do sporzgdzania harmonogramu kontroli
w nastepny roku, w szczegolnosci w obszarach w ktorych wystgpity
uchybienia a ich poprawa wymaga czasu - termin wskazany
w notatce z kontroli.

5. Wyniki kontroli wykazujgce nieprawidtowosci majgce wptyw na bezpieczenstwo
lub nieprawidtowosci w przebiegu operacji gospodarczych i finansowych sg

podstawg do natychmiastowego dziatania i biezgcego ich usuwania.

§ 10

1. Wyniki kontroli zarzgdczej umozliwiajg ocene:
1) stopnia realizacji zadan statutowych przedszkola,
2) prawidtowosci realizacji zadan przez poszczegolne stanowiska pracy ,
3) prawidtowosci realizacji zadan przez poszczegdolnych pracownikow.
2. Wyniki kontroli zarzgdczej stanowig podstawe podejmowania decyzji
w sprawach:
1) stosowania wyrdznien i kar,
2) ustalania dodatkbw motywacyjnych,
3) przyznawania nagrod za szczegodlne osiggniecia w pracy,
4) typowania do odznaczenh, przeszeregowania pracownikow,
5) modyfikacji dziatan doskonalgcych funkcjonowanie systemu kontroli

zarzadczej.

§ 11

1. System kontroli zarzgdczej podlega biezgcemu monitorowaniu i ocenie.

2. Dyrektor raz w roku sktada oswiadczenie o stanie kontroli zarzgdczej za
poprzedni rok.

3. Zrodtem uzyskania zapewnienia o stanie kontroli zarzadczej przez dyrektora

sg w szczegolnosci wyniki:



1) biezgcego monitorowania kontroli zarzgdczej,
2) samooceny,
3) kontroli wewnetrznej,

4) przeprowadzonych kontroli zewnetrznych.
§12

Zadania kontrolne wykonywane przez osoby upowaznione sg okreslone
w przepisach wewnetrznych wprowadzonych odrebnymi zarzgdzeniami, a sg to
w szczegolnosci:
1) dokumentacja polityki rachunkowosci,
2) Statut Przedszkola i wydane na jego podstawie regulaminy, procedury i

inne zarzadzenia.
§13

1. Dokumentacje kontroli zarzgdczej stanowig w szczegolnosci:
1) sprawozdania z prowadzonego nadzoru pedagogicznego za dany rok
szkolny,
2) notatki z kontroli.

2. Dokumentacja jest przechowywana w kancelarii Przedszkola.



