Uchwata nr XXXVIII/ 241/ 10
Rady Miejskiej w Zdunach
z dnia 28 kwietnia 2010 r.
w sprawie: utworzenia jednostki budzetowej - Publicznego Przedszkola w Zdunach.

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 9 lit.h ustawyrnzad8 marca 1990 r. o samadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 zZmpdzm.), art. 12 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (DzNJ157, poz. 1240), art. 58 ust. 1 ustawy
z dnia z dnia 7 wrzmia 1991 r. o systemieswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
zp&n. zm.) w zwizku z art. 87 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27.08.2009- Przepisy

wprowadzajce ustaw o finansach publicznych (Dz.U. Nr 157, poz. 12RBda Miejska
uchwala co naspuje:

§1.

1. Zdniem 01 lipca 2010 r. tworzyesPubliczne Przedszkole w Zdunach.
2. Przedszkole jest jednogtbkudzetowa Gminy i Miasta Zduny.

§ 2.

Akt zatozycielski Publicznego Przedszkola w Zdunach stanmaticznik Nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§ 3.

Nadaje s Publicznemu Przedszkolu w Zdunach statut w brzimistanowacym zahcznik,
Nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 4.

Publiczne Przedszkole w Zdunach otrzyma w trwalgathmienie zlikwidowanego zaktadu
budzetowego — Przedszkola Publicznego w Zdunach.

§ 5.

Wykonanie uchwaty powierzagsBurmistrzowi Gminy i Miasta Zduny.
§ 6.
Uchwata wchodzi wycie z dniem podjcia z moa obowhkzujaca od dnia 1.07.2010 r.

Przewodniczcy
Rady Miejskiej

mgr Zdzistaw Malec



Uz asadnienie

Niniejsza uchwata jest przedktadana w @i z ustanowionym w przepisach ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. — Przepisy wprowadgeajustaw o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157,
poz. 1241 i Nr 219, poz. 1706) obagkiem zlikwidowania zaktadow budtowych, w tym
m.in. dziatajcych w tej formie przedszkoli publicznych. W trad&gbosgpowania nagpuje
przeksztatcanie Publicznego Przedszkola w Zduwadhna forme organizacyjno-prawn
poprzez likwidagj zaktadu budetowego i utworzenia jednostki hietowej z jednoczesnym
przegciem dotychczasowego mienia przez jednosthkdzetons. Pracownicy zlikwidowanego
zaktadu budetowego staj sie pracownikami nowo utworzonej jednostki lketbwej zgodnie

z art. 23! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodtksy.

Biorac powyzsze pod uwagpodgcie niniejszej uchwaty uwa st za zasadne.



Zatacznik Nr 1 do Uchwaty nr XXXVIII / 241 /2010 Rady Miejskiej w Zdunach
w sprawie utworzenia jednostki budzetowej - Publicznego Przedszkola w Zdunach

AKT ZALOZYCIELSKI

Z dniem 1 lipca 2010 roku zaklada sie publiczne przedszkole o nazwie: Publiczne

Przedszkole w Zdunach z siedzibg w Zdunach przy ulicy tacnowej 25.

81
W sktad Publicznego Przedszkola w Zdunach wchodza;:
» 0Oddziaty w Zdunach

» Oddzialy w Bestwinie
» Oddziat w Konarzewie

§2

Organizacje Publicznego Przedszkola w Zdunach okres$la Statut



N

Zatagcznik Nr 2 do Uchwaty nr XXXVIII / 241 /2010 Rady Miejskiej w Zdunach
w sprawie utworzenia jednostki budzetowej - Publicznego Przedszkola w Zdunach

Statut Publicznego Przedszkola w Zdunach.

§1

Postanowienia ogdllne

Przedszkole nosi nazwe: Publiczne Przedszkole w Zdunach

Publiczne Przedszkole w Zdunach, zwane dalej Przedszkolem ma swag siedzibe w trzech
budynkach:

1) w Zdunach , przy ul. tacnowej 25,

2) w Bestwinie w budynku nr 31c,

3) w Konarzewie w budynku nr 52.

Nazwa Przedszkola uzywana jest w petnym brzmieniu.

Przedszkole uzywa nastepujacych pieczeci:

1) piecze¢ w ksztatcie prostokatnym o tresci:

2)

Publiczne Przedszkole w Zdunach
ul. Ltacnowa 25
63 — 760 Zduny
250511037
pieczecie w ksztalcie okragltym, mata i duza o tresci:

Publiczne Przedszkole w Zdunach, umieszczonym na obwodzie pieczeci,
Z ortem posrodku pieczeci.

Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Zduny.
Organem nadzoru pedagogicznego jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

§2

Cele i zadania wynikaj ace z przepiséw prawa

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991r. o
systemie o$wiaty oraz przepisach wykonawczych do ustawy, a w szczegoélnosci:

1)

2)
3)

4)

zapewnia dzieciom peten rozwdj umystowy, moralno-emocjonalny i fizyczny
w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci swiatopogladowej
i wyznaniowej,

zapewnia dzieciom opieke pedagogiczng oraz peilne bezpieczenstwo w Przedszkolu
i w czasie imprez organizowanych poza Przedszkolem,

umozliwia dzieciom rozwéj ich zainteresowah poznawczych, spotecznych,
artystycznych i sportowych,

zapewnia indywidualizacje podejscia pedagogicznego i opiekunczego do kazdego
dziecka,



5) realizuje zadania wszystkich dziedzin wychowania, poczynajac od dzieci
najmtodszych, w celu wtasciwego przygotowania dzieci do podjecia nauki w
szkole,

6) zapewnia sie, do konca roku szkolnego 2011/2012, warunki do spetniania
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieciom, ktére majg 6 lat a
nie rozpoczynajg spetniania obowigzku szkolnego,

7) zapewnia prawo do odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego dzieciom w
wieku 5 lat.

Dziatania wychowawcze i edukacyjne Przedszkola koncentrujg sie w szczegdlnosci na:

1) uwzglednianiu indywidualnych potrzeb dziecka, trosce o zapewnienie rownych szans,
umacnianiu wiary we witasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu,

2) zapewnianiu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym bezpiecznym i
zdrowym srodowisku,

3) stwarzaniu warunkow sprzyjajacych wspolnej zgodnej zabawie oraz zdobywania
wiedzy bez wzgledu na zr6znicowane mozliwosci fizyczne i intelektualne,

4) stwarzaniu warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dgzenie do osiggania celéw,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie,

5) rozwijaniu wrazliwosci moralnej,

6) ksztalttowaniu umiejetnosci obserwaciji, utatwianiu rozumienia zjawisk zachodzacych w
dostepnym doswiadczeniu dziecka, otoczeniu przyrodniczym, spotecznym,
kulturowym i technicznym,

7) rozbudzaniu ciekawosci poznawczej, zachecaniu do aktywnosci badawczej i
wyrazania wkasnych mysli i przezy¢,

8) rozwijaniu wrazliwosci estetycznej, tworzeniu warunkOéw do rozwoju wyobrazni,
fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,

9) zapewnieniu warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
postepowania i zachowan prozdrowotnych,

10) wspomaganiu dzieci w rozwijaniu ich uzdolnien oraz ksztaltowaniu czynnosci
intelektualnych niezbednych w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacii,

11) zapewnianiu dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci.

SzczegoOtowe zadania i sposoby realizacji ustalone sg corocznie w planie nadzoru oraz w

planach pracy poszczegélnych oddziatdw na kazdy miesiac.

Przedszkole, w ramach posiadanych mozliwosci, udziela dzieciom i rodzicom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

1) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
umozliwianie ich zaspokojenia,

2) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka,

3) wspieranie dziecka uzdolnionego,

4) organizowanie kontaktoéw ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznej,

5) ustalanie z rodzicami koniecznosci przeprowadzania odpowiednich badan w poradni
przez specjalistow,

6) stosowanie, w oparciu o wskazowki wydane przez poradnie, indywidualizacji pracy z
dzieckiem zmierzajgc w kierunku korygowania nieprawidtowosci,

7) podejmowanie dziatan profilaktyczno — wychowawczych wynikajagcych z programu
wychowania przedszkolnego i programu profilaktyki,

8) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd dzieci i rodzicow

9) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli,

2) zaje¢ dodatkowych dla dzieci potrzebujgcych pomocy prowadzonych przez
nauczycielki przedszkola w ramach ich mozliwosci ,

3) indywidualizacji pracy z dzieckiem zmierzajagcym do korygowania wystepujacych
deficytow i trudnosci.

Przedszkole organizuje opieke dla dzieci niepetnosprawnych poprzez umozliwienie im

przebywania w oddziale wraz z innymi dzieci, a takze prowadzi dziatania terapeutyczne



organizowane przez nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu posiadajacych odpowiednie
kwalifikacje.

Przedszkole umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, religijnej,

etnicznej, jezykowej poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)

rozbudzanie przynaleznosci narodowej, regionalnej i lokalnej,

ochrone i przekaz narodowego i wielkopolskiego dziedzictwa kulturowego,

aprobate ,,dwujezycznosci”, jezyka literackiego i gwary,

ksztalttowanie szacunku do praw cziowieka, podstawowych swobdd, bez wzgledu na
réznice rasy, kolor skory, poglady polityczne, urodzenia — na podstawie Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka,

zapewnienie poszanowania prawa do zachowania obywatela, nazwiska stosunkéw
rodzinnych na podstawie Konwencji o Prawach dziecka.

§3

Sposob realizacji zada n przedszkola

1. Przedszkole realizuje zadania dostosowane do mozliwosci rozwojowych dziecka w
ramach nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7
8)
9)
10)

11)

12)
13)
14)
15)

ksztalttowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie sie z dorostymi i
dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych,
ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych;
wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku,

wspomaganie rozwoju mowy dzieci,

wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosujg w poznawaniu i
rozumieniu siebie i swojego otoczenia,

wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci,

wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wtasne oraz innych,

wychowanie przez sztuke - dziecko widzem i aktorem,

wychowanie przez sztuke - muzyka i Spiew, plasy i taniec,

wychowanie przez sztuke - r6zne formy plastyczne,

wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych,

pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen,

wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat,

wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna,
ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania,

wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

2. Zakres i sposéb wykonywania zadan wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych jest
odpowiedni do wieku dzieci, potrzeb srodowiskowych i uwzglednia obowigzujace przepisy
bezpieczenstwa i higieny, w szczegolnosci jest ukierunkowany na wspomaganie
indywidualnego rozwoju dziecka, wspierania rodziny w wychowaniu i przygotowaniu
dziecka do nauki szkolnej poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

organizowanie réznorodnych zabaw,

prowadzenie zaje¢, poprzez ktére dzieci poznajg samego siebie i Swiat, nabywajgq
umiejetnosci poprzez dziatanie, uczg sie wspoéizycia w grupie rowiesniczej i
wspolnocie, poznajg system wartosci,

organizowanie innych ré6znorodnych form dziatalnosci dzieci,

uczestniczenie w imprezach srodowiskowych,

organizowanie imprez i uroczystosci w przedszkolu,

ukierunkowanie wszelkiej dziatalno$ci na rozwoj dziecka i udzielanie mu wszelkiej
pomocy.

3. W przedszkolu moze by¢ organizowana dziatalnos¢ innowacyjna lub eksperymentalna.

§4



1.
2.

3.

Sposéb sprawowania opieki nad dzie  émi

Dzieciom zapewnia sie bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, wypoczynku i edukacji.
Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujgc metody i sposoby oddziatywania
do wieku i jego mozliwosci z uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych.
Sprawowanie opieki nad dzie¢mi podczas zaje¢ w Przedszkolu oraz poza Przedszkolem
jest organizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa w szczegolnosci:

1) podczas przebywania dzieci w przedszkolu (zabawy i zajecia w sali przedszkolnej,
przebywania w tazience, na stotdwce) opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel-
wychowawca lub nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe,

2) podczas zabaw i zaje¢ na boisku Przedszkola — opieke sprawuje nauczyciel -
wychowawca lub nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe i jesli jest potrzeba -
dodatkowo wozna ( szczegolnie jesli sg to dzieci 3 — 4 -letnie),

3) podczas spacerow na terenie miejscowosci i wyjsS¢ poza granice miejscowosci opieke
sprawuje nauczyciel — wychowawca lub nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe a
takze dodatkowo wozna,

4) organizacja wycieczek wyjazdowych poza teren miejscowosci musi byé
zorganizowana zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie i ustaleniami
zawartymi w Regulaminie Wycieczek, ktéry obowigzuje w Przedszkolu,

5) w trakcie wycieczek liczba opiekundw jest dostosowana do potrzeb i musi by¢ zgodna
Z przepisami w tym zakresie,

6) po przyjéciu do Przedszkola w godzinach od 6* do 9%° oraz w godzinach od 14% do
15%° dzieci przebywajg w jednym lub w dwdch oddziatach w zaleznosci od potrzeb w
danym roku szkolnym (ilos¢ oddziatdbw czynnych ponad 5 godzin jest zapisana
corocznie w projekcie organizacyjnym).

W przedszkolu prowadzi sie systematyczng prace nad zaznajomieniem dzieci

Z podstawowymi przepisami ruchu drogowego, stosuje sie réznorodne formy pracy

sprzyjajace opanowaniu umiejetnosci poruszania sie po drogach i wspoétpracuje z

instytucjami zajmujgcymi sie zagadnieniem ruchu drogowego w celu zapewnienia

bezpieczenstwa dzieciom na drogach publicznych.

W celu zapewnienia dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu nauczyciel:

1) musi rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem
dzieciom bezpieczenstwa w czasie zajeC organizowanych przez Przedszkole,
zarowno tych odbywajacych sie w budynku jak i na boisku a takze poza terenem
przedszkolnym.

2) ponosi pethg odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece i
zobowigzany jest do bezwzglednego przestrzegania przepiséw BHP i ppoz.

3) Jest zobowigzany do wykonywania nastepujgcych czynnosci:

a) sprawdzania listy obecnosci na zajeciach i odnotowywania nieobecnosci w
dzienniku zajec¢,

b) kazdorazowo przed rozpoczeciem zaje¢ sprawdzania miejsca, w ktorym majq
odby¢ sie zajecia i wszelkie zauwazone nieprawidtowosci uzgodni¢ z wozng a w
razie stwierdzenia niebezpieczenstwa natychmiast zgtosi¢ dyrektorowi,

Cc) w momencie przekazywania dzieci innemu nauczycielowi przekazania réwniez
niezbednych informacji zwigzanych z dzie¢mi lub dana sytuacja,

d) nie pozostawiania dzieci bez opieki a w sytuacjach wyjatkowych w razie nagtego
wyjscia z oddzialu zapewnienie dzieciom opieki w uzgodniony sposob,
natychmiastowego reagowania na zaistniale sytuacje i udzielania odpowiedniej
pomocy, jesli jest ona niezbedna

6. Dzieci szescioletnie i dzieci piecioletnie, ktérych droga do domu przekracza 3 km sg w
Zdunach dowozone autobusem szkolnym a opieka jest zorganizowana w nastepujacy
sposob:

1) dzieci rano na autobus przyprowadzajg rodzice i oddajg w autobusie pod opieke
osoby sprawujgcej nadzor nad dzieémi dowozonymi,

2) w autobusie dzieci sa pod opieka w/ w osoby,



wnN

10.

11.

12.

13.

14.

3) z autobusu dzieci sg przyprowadzone do przedszkola przez osobe sprawujgcg hadzor
nad dzieémi dowozonymi,

4) z Przedszkola do swietlicy szkolnej dzieci sg odprowadzone przez wyznaczong
nauczycielke lub wozng o ustalonej godzinie dostosowanej do potrzeb odjazdu
autobusu szkolnego.

7. Za zgodg rodzicow umozliwia sie ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw, co organizuje rada rodzicow.

§5
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przeds  zkola

Dzieci przyprowadzane sg i odbierane z Przedszkola przez rodzicéw ( prawnych
opiekunow) lub inne osoby petnoletnie upowaznione przez nich na pismie.

Wzér oswiadczenia przygotowuje Przedszkole.

Dzieci mogg by¢ odbierane przez dziadkow i babcie, ale jesli sg to osoby z miejsca
zamieszkania dziecka i sg osobiscie znane przez nauczyciela lub wozna.

Rodzenstwo moze przyprowadzaé i odbiera¢ dzieci pod warunkiem ukonczenia przez nie
10 lat i na pisemny wniosek rodzicow, po uprzednim uzgodnieniu z dyrektorem lub
nauczycielka.

Pisemne oswiadczenia rodzicow( prawnych opiekunéw) sa przechowywane przez
nauczyciela — wychowawce danego oddziatu i sg wazne tylko przez jeden rok szkolny.
Oswiadczenia mogg dotyczy¢ konkretnego dnia, jesli zaistnieje potrzeba wtedy
oswiadczenie musi wptynaé do nauczycielki lub dyrektora na dzieh przed dang sytuacjg
lub, w wyjatkowych sytuacjach, oswiadczenie moze wreczy¢ upowazniona osoba.

W razie jakiejkolwiek watpliwosci w stosunku do osoby odbierajgcej dziecko, wozna
kontaktuje sie z nauczycielkg, ktéra ma prawo wylegitymowa¢ osobe na podstawie
dowodu osobistego.

Osoba przyprowadzajgca dziecko do Przedszkola musi wejS¢ z dzieckiem na teren
Przedszkola do pierwszego pomieszczenia — holu i odczeka¢ az dziecko wejdzie do
szatni i znajdzie sie pod opiekg wozne;j.

W oddziatach w Bestwinie i w Konarzewie rodzice wchodzg z dzieémi do szatni i po
przygotowaniu dziecka odprowadzajg je do pomieszczenia danego oddziatu, oddajac pod
opieke nauczycielce; rowniez odbierajg dziecko bezposrednio z oddzialu za
porozumieniem z nauczycielka.

Osoby odbierajgce i przyprowadzajgce dziecko sg odpowiedzialni za ich bezpieczehstwo
w drodze do przedszkola i do domu.

Przedszkole moze odméwié¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej
odebraC dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewniC dziecku
bezpieczenstwa. W takiej sytuacji dziecko pozostaje w przedszkolu do czasu
skontaktowania sie z inna osobg( rodzic, prawny opiekun), ktéra moze odebrac¢ dziecko.

O przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwtocznie
poinformowany dyrektor przedszkola Ilub osoba zastepujgca. W takiej sytuaciji
Przedszkole jest zobowigzane do podjecia wszelkich mozliwych czynnosci w celu
nawigzania kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami dziecka).

Rodzice ( prawni opiekunowie) sg zobowigzani do odebrania dziecka do godziny
ustalonego pobytu. Ostatecznie dziecko musi by¢ odebrane do czasu zamkniecia
przedszkola. Jezeli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie ustalonego pobytu lub
czasu pracy przedszkola, nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ o tym telefonicznie
rodzicow ( prawnych opiekunéw ) dziecka.

W przypadku, gdy pod wskazanym numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecka, nauczyciel
oczekuje z dzieckiem w przedszkolu przez p6t godziny. Po uptywie tego czasu
powiadamia najblizszy komisariat policji 0 niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami
(prawnymi opiekunami) dziecka.



15. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

Do przedszkola nie nalezy przyprowadzac¢ dziecka chorego, a w przypadku zachorowania
dziecka w czasie pobytu w przedszkolu, zawiadamia sie rodzicow i sg oni zobowigzani do
odebrania dziecka.

W przypadku, gdy nie mozna skontaktowac sie z rodzicami a nastepuje nasilenie choroby,
lub w przypadku nagtego zdarzenia z udzialem dziecka, Przedszkole korzysta z ustug
pogotowia ratunkowego.

16.

17.

e

§6

Organy Przedszkola

Organami Przedszkola sa;:

1)
2)
3)

Dyrektor,
Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow.

Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktore nie
moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statucie.

§7

Kompetencje Dyrektora Przedszkola

Dyrektor Przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscig Przedszkola.
Dyrektor Przedszkola:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7
8)

reprezentuje Przedszkole na zewnatrz,

jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli i
pracownikéw administraciji i obstugi,

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w Przedszkolu
nauczycieli,

sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaly oraz uchwaty rady
rodzicow podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,

dysponowanie srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Przedszkola
zaopiniowanym przez rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidiowe wykorzystanie,

organizuje finansowa, administracyjng i gospodarczg obstuge Przedszkola,

organizuje caloksztalt procesu wychowawczego, dydaktycznego [
opiekunczego.

Dyrektor decyduje w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom, wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli i innych pracownikow.

Dyrektor ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

wydawania polecen wszystkim pracownikom,

zatrudniania i zwalniania pracownikéw,

premiowania i nagradzania pracownikow,

decydowania o wewnetrznej organizacji pracy Przedszkola i jego funkcjonowaniu,
podpisywania dokumentéw i korespondencji.

Dyrektor odpowiada za:
1) poziom uzyskiwanych efektéw w zakresie organizowanego procesu wychowawczo -

2)

dydaktycznego,
prawidlowg organizacje i przebieg pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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3) zgodnos¢ funkcjonowania Przedszkola z przepisami prawa o$wiatowego i niniejszego
statutu, bezpieczenstwo oséb znajdujgcych sie w obiektach Przedszkola oraz stan
sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej,

4) celowe wykorzystanie srodkéw w ramach przyznanego budzetu na dzialalnosé
Przedszkola,

5) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i pracowniczej oraz bezpieczehstwo
pieczeci, drukow Scistego zarachowania i innej dokumentaciji.

Dyrektor Przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna,

Rada Rodzicow z organem prowadzacym i sprawujgcym nadzOr pedagogiczny oraz

instytucjami kontrolujgcymi.

Dyrektor Przedszkola koordynuje wspélpracg organdw przedszkola, zapewniajgc im

swobodne dzialanie zgodne z prawem oraz zapewnia biezacy przyptyw informacji

miedzy nimi.

W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go nauczyciel wyznaczony

przez organ prowadzacy.

§8
Kompetencje Rady Pedagogicznej

W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Przedszkola

w zakresie jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czionkow o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem rady.

Rada Pedagogiczna zbiera sie na obowigzkowych spotkaniach zgodnie z

harmonogramem spotkan.

Posiedzenia plenarne Rady Pedagogicznej sq organizowane przed rozpoczeciem roku

szkolnego, po zakonczeniu rocznych zaje¢ oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania

mogag by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzoOr pedagogiczny, z

inicjatywy przewodniczgcego, rady rodzicéw, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3

cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Do kompetenciji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola,

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Przedszkolu,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy dzieci uczeszczajgcych do
Przedszkola,

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Przedszkola — projekty organizacyjne,

2) tygodniowy rozkiad zajec,

3) projekt planu finansowego,

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien,

5) propozycje dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom staltych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuhczych,

6) programy wychowania przedszkolnego — na wniosek dyrektora.

Rada pedagogiczna:

1) przygotowuje projekt statutu Przedszkola albo jego zmian,

2) uchwala zmiany statutu Przedszkola,

3) opracowuje i uchwala regulamin swojej dziatalnosci,
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4) wnioskuje o udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) wnioskuje o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

Szczegotowe informacje dotyczace dziatalnosci Rady Pedagogicznej zawiera Regulamin
Rady Pedagogicznej.

§9
Kompetencje Rady Rodzicow

W Przedszkolu dziala rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicOw dzieci

uczeszczajacych do Przedszkola.

Rada rodzicow:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla wewnetrzna strukture i tryb
pracy rady, szczeg6towy tryb przeprowadzania wyboréw do rady,

2) wspiera statutowg dziatalnos¢ Przedszkola,

3) moze wystepowaé¢ do rady pedagogicznej, dyrektora, organu prowadzacego lub
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczgacymi
wszystkich spraw Przedszkola,

4) wspotpracuje z Przedszkolem w celu ujednolicania oddziatywah wychowawczych.

Do kompetenciji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu profilaktyki oraz programu
wychowawczego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci wychowania i
ksztatcenia,

3) opiniowanie projektu planu finansowego Przedszkola.

Na wniosek dyrektora rada rodzicbw wyraza opinie 0 pracy nauczyciela ubiegajacego sie

0 wyzsze stopien awansu zawodowego.

Szczegotowe informacje dotyczace dziatalnosci rady Rodzicow zawiera Regulamin Rady

Rodzicow.

§10
Zasady wspoétdziatania organdéw Przedszkola

Kazdemu organowi zapewnia sie mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach ustawowych kompetencji, a ponadto organy wspolpracujg ze sobg w
celu wspotdziatania, wymiany informacji poprzez:

1) wspodlne spotkania, zebrania,

2) przekazywania informacji w formie ogtoszen,

3) rozne kontakty w Przedszkolu.

Organy przedszkola porozumiewajg sie ze soba w nastepujacy sposob:

1) ustalajg zasady wspétdziatania poszczegollnych organdéw zapewniajgce w
szczegolnosci wiasciwe wykonywanie kompetencji tych organow okreslonych w
przepisach prawa i Statucie Przedszkola,

2) zapewniaja biezacg wymiane informacji pomiedzy organami o podejmowanych i
planowanych dziataniach i decyzjach, poprzez zapraszanie na zebrania cztonkéw
rady  (rodzicow lub pedagogicznej), wymiane informacji poprzez przewodniczacych
rad, pisemne przedstawienie sprawy,

3) kazdy z organéw dysponuje mozliwoscig zwotania wspoélnego spotkania w celu
wymiany informacji, planowanych i podejmowanych dziatan i decyzji,

4) tryb organizowania spotkah organéw przedszkola odbywa sie zgodnie z ustaleniami
w regulaminach organéw. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czitonkéw o terminie i porzadku
zebrania. Informacje o spotkaniach majg forme pisemng ( ogloszenia, ksiega
zarzadzen) i powinny sie ukazac co najmniej 2 dni przed planowanym spotkaniem.
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§11
Sposéb rozwi gzywania sporow miedzy organami przedszkola

Umozliwia sie rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola z udzialem
zainteresowanych stron, bez angazowania 0oséb z zewnatrz. W tym celu przeprowadzane
beda rozmowy negocjacyjne w celu zazegnania lub ztagodzenia konfliktu.

Sprawy sporne miedzy organami przedszkola sg przez nie kierowane do rozstrzygniecia
przez dyrektora, ktéry petni role mediatora i czuwa nad zgodnoscig podejmowanych
decyzji z obowigzujgcym prawem.

Jezeli wypracowane rozwigzanie nie satysfakcjonuje zainteresowang strone moze ona
zwroci¢ sie o rozwigzanie problemu do organu prowadzacego, do organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny, zwigzkéw zawodowych lub sgdu.

informowane Jesli spor rozstrzyga organ nadzorujacy, prowadzacy, zwigzki zawodowe
lub sad — strony sg o rozstrzygnieciach na posiedzeniach Rady Pedagogicznej lub Rady
Rodzicow.

§12

Przedszkole jest placowkag publiczng, nieferyjna, ktora :

1) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego,

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone odrebnymi przepisami.

Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a kohczy

z dniem 31 sierpnia nastepnego roku.

Organizacja Przedszkola uwzglednia przepisy w tym zakresie i jest dostosowana do

potrzeb i mozliwosci dzieci.

§13

Podstawowg jednostkg organizacyjng w Przedszkolu jest oddzial obejmujacy dzieci

w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

W przypadku oddziatu w Konarzewie w jednym oddziale przebywajg dzieci w wieku od 3

do 6 lat.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25.

Minimalng liczbe dzieci w oddziale, jesli zaistnieje taka potrzeba, ustala organ

prowadzacy,.

Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do Przedszkola, jezeli sg spetnione

nastepujgce warunki:

1) przedtozone zostanie orzeczenia z poradni psychologiczno-pedagogicznej,

2) rodzaj niepetnosprawnosci umozliwia przebywanie dziecka w oddziale bez
koniecznosci zapewnienia dodatkowej pomocy,

3) niepetnosprawnos¢ dziecka nie wymaga specjalistycznej opieki, ktérej nie moze
zapewni¢ Przedszkole.

§14

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza w kazdym oddziale jest ukierunkowana
na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego, ktérg ustala Minister
Edukacji Narodowe]

W poszczegoélnych oddziatach praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza jest
prowadzona zgodnie z programem wychowania przedszkolnego, ktory jest
dopuszczony do uzytku zgodnie z przepisami w tym zakresie.



3. Dziatalnos¢ wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza moze by¢ wspomagana poprzez
korzystanie z kart pracy dostosowanych do wieku i mozliwosci dzieci, ktérych
wprowadzenie musi by¢ uzgodnione w kazdym roku szkolnym z rodzicami.

4. Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

5. Przedszkole organizuje zajecia dodatkowe z religii, z zachowaniem nastepujacych zasad:

1) zajecia prowadzi nauczyciel-katecheta z odpowiednimi kwalifikacjami,
2) zajecia sg prowadzone na podstawie programu do tego typu zaje¢, ktory jest
dopuszczony do uzytku zgodnie z przepisami w tym zakresie,
3) czas trwania tych zajeC jest dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci i
trwa:
a) zdzieémi 3-4-letnimi — 15 minut,
b) z dzie¢mi 5-6-lethimi — 30 minut.
6. Przedszkole organizuje inne zajecia dodatkowe prowadzone przez nauczycieli przedszkola
Z zachowaniem nastepujacych zasad:

1) zajecia dodatkowe nalezy organizowa¢ poza czasem pracy przeznaczonym na
realizacje podstawy programowej,

2) czas irodzaj zaje¢ musi by¢ dostosowany do wieku i mozliwosci dzieci,

3) udziat dzieci w zajeciach musi by¢ uzgodniony z rodzicami ( pisemna zgoda
rodzicéw),

4) ewentualne koszty tych zaje¢ sg w catosci finansowane przez rodzicow,

5) zajecia muszg by¢ dokumentowane,

6) zajecia dodatkowe prowadzone przez nauczycieli przedszkola sg prowadzone na
podstawie programu dopuszczonego do uzytku zgodnie z przepisami w tym zakresie,
lub, w ramach zaje¢ dodatkowych, nauczyciele realizujg wiasny projekt edukacyjny.

7. Przedszkola umozliwia prowadzenie indywidualnych zaje¢ logopedycznych na terenie
przedszkola, ktére sg prowadzone przez osobe z odpowiednimi kwalifikacjami a ich
przebieg i organizacje okresla umowa na prowadzenie zaje¢ logopedycznych

8. Przedszkole umozliwia odbywanie innych zaje¢ dodatkowych ( np. z jezyka obcego).
Ktorych przebieg i prowadzenie organizuje rada rodzicow w porozumieniu z dyrektorem, z
zachowaniem przepiséw w tym zakresie.

9. Sposbéb dokumentowania zaje¢ dodatkowych prowadzonych w Przedszkolu okreslajg
odrebne przepisy.

§15

Liczba oddziatow i ich lokalizacja.

Przedszkole jest placowka wielooddziatowg a liczba oddziatéw kazdym roku szkolnym jest
dostosowana do aktualnych potrzeb, nie wiecej jednak niz:

1) w Zdunach — 7 oddziatow,

2) w Bestwinie — 2 oddziaty,

3) w Konarzewie — 1 oddziat,
co jest odnotowane w Projekcie Organizacyjnym na dany rok szkolny.

8§16
Organizacja Przedszkola
1. SzczegOlowg organizacje pracy wychowawczo — dydaktycznej i opiekunczej w danym

roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny Przedszkola, ktory opracowuje dyrektor do
dnia 10 maja danego roku i przedktada do zatwierdzenia organowi prowadzacemu.



Czynnosci zwigzane z opracowaniem arkusza muszg zakonczy¢ sie do dnia 31 maja
danego roku.

. W arkuszu organizacyjnym okresla sie corocznie:

1) liczbe dzieci, oddziatéw i czas pracy poszczegolnych oddziatow,
2) liczbe pracownikéw wraz z liczbg stanowisk kierowniczych,
3) 0g0Ing liczbe godzin finansowanych przez organ prowadzacy.

8§17
Ramowy rozktad dnia

Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora, z
uwzglednieniem zasad zdrowia i higieny pracy, ktory musi by¢ zaopiniowany przez rade
pedagogiczna.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustala szczegdtowy rozktad dnia dla tego oddziatu bioragc pod uwage
potrzeby i zainteresowania dzieci, z uwzglednieniem zalecanych warunkéw i sposobow
realizacji ujetych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

Rozktad pracy z dzie¢mi w ciggu roku szkolnego moze ulega¢ modyfikacji zaleznosci od
potrzeb organizacyjnych.

§18
Zasady funkcjonowania Przedszkola.

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny — z wyjatkiem przerwy wakacyjnej
ustalonej w miesigcu sierpniu. Przerwa moze by¢ ustalona w innym terminie w zaleznosci
od potrzeb rodzicow.

Zmiany dotyczace przeksztalcenia lub likwidacji placéwki dokonuje organ prowadzacy z
koncem danego roku. Organ prowadzacy jest obowigzany co najmniej na 6 miesiecy
przed terminem dziatan zawiadomi¢ o zamiarze i przyczynach podjetych decyzji:
rodzicédw dzieci uczeszczajacych do przedszkola, wlasciwego kuratora oswiaty oraz
organ wykonawczy jednostki samorzadu terytorialnego wiasciwej do prowadzenia
przedszkoli.

§18
Dzienny czas pracy przedszkola

Czas pracy poszczegoOlnych oddziatow jest dostosowany w kazdym roku szkolnym do
potrzeb, jednak nie moze przekroczyc:

1) w Zdunach — 9 godzin ( jeden lub dwa oddzialy), pozostate 5 godzin,

2) w Bestwinie — 5 godzin,

3) w Konarzewie — 5 godzin.

Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wynosi 5 godzin.

Przedszkole funkcjonuje zgodnie z zatwierdzonym przez organ prowadzacy arkuszem
organizacyjnym na dany rok szkolny.

§19
Terminy przerw w pracy Przedszkola.
Terminy przerw w pracy ustalone sg przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora — po
uzgodnieniu z rodzicami.

Dniami wolnymi w Przedszkolu sg dni ustawowo wolne od pracy ( niedziele, Swieta,
soboty).



3. Czas pracy poszczegélnych oddziatow ustalony w arkuszu organizacyjnym obowigzuje od
wrzesnia do konca czerwca, w lipcu Przedszkole jest dostosowane do potrzeb rodzicow —
rodzice zgtaszajg dzieci, ktore beda uczeszczaé w lipcu do Przedszkola do 25 czerwca —
dyrektor sporzadza plan pracy na lipiec i przedktada do zatwierdzenia przez organ
prowadzacy nie pdzniej niz 30 czerwca danego roku.

§ 20
Zasady odptatno $ci za Przedszkole.

1. Opfaty za dodatkowe $wiadczenia w Przedszkolu i korzystanie z positkbw przez dzieci i
personel ustala organ prowadzacy.

1) opfaty sg dokonywane przez rodzicow w terminie do dnia 20 kazdego miesigca, w
siedzibie Przedszkola,

2) optaty dokonywane sg co miesigc w wysokosci ustalonej przez organ prowadzacy,

3) optaty za produkty do przygotowywania positkow sg dokonywane za dni obecnosci w
danym miesigcu, za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w Przedszkolu odlicza sie
dzienng stawke zywieniowg za produkty.

4) Pracownicy Przedszkola majg prawo do korzystania z positkbw po uiszczeniu oplaty
za koszty przygotowania positku (produkty i przygotowanie).

2. Rodzice sg zobowigzani do regularne uiszczania ustalonych optat .

§21
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola.

1. W przedszkolu zatrudnia sie pracownikédw pedagogicznych, administracyjnych i
pracownikéw obstugi.

2. Pracownicy pedagogiczni to nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym, w tym nauczyciel katecheta posiadajacy niezbedne
kwalifikacje.

3. Podstawowym zadaniem pracownikéw administracyjno — obstugowych jest zapewnienie
sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w fadzie i czystosci.

4. Pracownicy administracji i obstugi wspoipracuja z nauczycielami w zakresie opieki
i wychowania dzieci.

5. W trakcie wykonywania obowigzkéw zawodowych wszyscy pracownicy przedszkola
Zzobowigzani sg w szczegolnosci:

1) przestrzegac czasu pracy ustalonego w zakladzie pracy,

2) przestrzegac regulaminy pracy i ustalonego w placéwce porzadku,

3) przestrzega¢ przepisébw oraz zasad i bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepiséw przeciw pozarowych i uczestniczy¢é w szkoleniach z tego zakresu,

4) przestrzegac statutu przedszkola,

5) dbac o dobro zakfadu pracy, chroni¢ jego mienie i sprzet oraz zachowac¢ w tajemnicy
informacje, ktérych ujawnienie mogtaby narazi¢ pracodawce na szkode,

6) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

7) przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego,

8) przestrzeganie ochrony danych osobowych.

6. Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do realizacji zalecenn dyrektora i 0s6b
kontrolujgcych.

7. Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do realizacji wszystkich innych zadan zleconych
przez dyrektora przedszkola, wynikajacych z biezgcej dziatalnosci placéwki.

8. Szczegotowy zakres czynnosci i obowigzkow ustala dyrektor przedszkola i pracownicy
otrzymujg go na pismie.

§22



5.

Prawa i obowi gzki nauczyciela

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem dzieci, troska o ich zdrowie i bezpieczehstwo, postawe
moralng, z poszanowaniem godnosci osobistej wychowanka.

Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu

stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami przedszkola: opiekuhczg, wychowawczg

i dydaktyczna.

Nauczyciele wykonujg zadania zwigzane z pracg wychowawczo - dydaktyczng

i opiekunczg, wspétpracujg z rodzicami, planujg prace i prowadzg jej dokumentacje,

prowadzg obserwacje pedagogiczne i jej dokumentacje, wspolpracujg ze specjalistami

swiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Zakres zadan nauczycieli obejmuje:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci,

2) znajomos¢ programu i systematyczna jego realizacja z zastosowaniem znanych
metod i form pracy a takze uwzgledniajgc nowoczesne rozwigzania w tej dziedzinie,

3) znajomos¢ grupy dzieciecej, poszczegolnych jej cztonkow, ich potrzeb i mozliwosci,

4) tolerancje i szacunek dla ludzi o odmiennych przekonaniach religijnych i
sSwiatopogladowych,

5) kierowanie wychowaniem jako procesem o charakterze wszechstronnym,

6) przekazywanie rzetelnej wiedzy o otaczajgcym $wiecie, spoteczehstwie i kulturze,

7) rozwijanie indywidualnych uzdolnien dzieci i ich zainteresowan,

8) ksztaltowanie takich cech charakteru jak pracowitos¢, punktualnos¢, czystosc,
porzadek, wytrwatosc, skionnos¢ do Smiatych poczynan, umiejetno$¢ pokonywania
trudnosci,

9) ustawiczne uczenie sie i doskonalenie w zakresie wykonywanej pracy,

10) troska o wyglad , wyposazenie i urzadzenie sal zaje¢ oraz wystroj Przedszkola,

11) udzielanie instruktazu i wskazowek nauczycielom praktykantom odbywajgcym praktyki
pedagogiczne,

12) przestrzeganie obowigzujgcych zasad planowania zapewniajgcych ciggtosé [
systematycznosc¢ procesu wychowania.

W ramach zadan zwigzanych z bezpiecznym i higienicznym pobytem dzieci nauczyciel:

1) odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenhstwo dzieci,

2) czuwa nad prawidlowym spozywaniem positkOw przez dzieci,

3) czuwa nad prawidtowym wypoczynkiem dzieci,

4) czuwa nad tym, aby dzieci nie przemeczaly sie w czasie zabaw ruchowych, spaceréw
i wycieczek,

5) czuwa nad czystoscig osobistg dzieci,

6) izoluje dzieci z podwyzszong temperaturg i wysypka, zawiadamia o tym rodzicow
(prawnych opiekunéw),

7) okresowo kontroluje zabawki i sprzet w celu wyeliminowania uszkodzonych,
mogacych stanowi¢ zagrozenie dla dzieci,

8) nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela
(katechety) i przekazaniu wszystkich informacji dotyczacych wychowankow,

9) nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke innego nauczyciela lub w razie, gdy nie ma mozliwosci powierzenia
dzieci innemu nauczycielowi, innemu pracownikowi, ktéry jak najszybciej musi
powiadomi¢ dyrektora, osobe zastepujaca dyrektora lub innego nauczyciela, z
ktérym skontaktuje sie najszybciej,

10) w wypadkach naglych wszystkie dziatania nauczycieli i pracownikéw przedszkola
bez wzgledu na zakres ich czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane
sg ha zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z

ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w

ustawie z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks Karny ( Dz. U. Nr 88, poz. 553 ze zmianami)



7.

10.

11.
12.

13.

Nauczyciel ma prawo do podejmowania nowatorskich rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, indywidualnie lub zespotowo, po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej, Rady rodzicow i po dopuszczeniu przez dyrektora Przedszkola.
Nauczyciel ma prawo do korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej oraz ze strony wyspecjalizowanych
w tym zakresie placowek i instytucji oswiatowych.

Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego i podrecznikéw,

sposrod programdw i podrecznikdéw dopuszczonych do uzytku szkolnhego oraz w sprawie

doboru metod i form pracy. Nauczyciel ma tez prawo opracowania wlasnego programu
wychowania przedszkolnego.

Nauczyciel zatrudniony w przedszkolu musi posiada¢ kwalifikacje dajgce uprawnienia do

tej pracy, co okreslajg odrebne przepisy.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli okreslajg odrebne przepisy.

Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze godzin nie moze przekraczac

40 godzin tygodniowo. W ramach czasu pracy nauczyciel zobowigzany jest realizowag:

1) zajecia wychowawczo-dydaktyczne i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z
wychowankami w wymiarze godzin przydzielonych w projekcie organizacyjnym na
dany rok szkolny,

2) inne czynnosci wynikajagce z zadan statutowych przedszkola,

3) zajecia | czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym.

Nauczyciel prowadzi niezbedng dokumentacje pedagogiczna okreslona odrebnymi

przepisami.

§23
Pracownicy administracyjno — obstugowi

Przedszkole zatrudnia  pracownikédw administracyjno-obstugowych na nastepujace

stanowiska:

1) kasjer,

2) intendent,

3) wozna,

4) kucharka,

5) pomoc kuchenna,

6) pracownik gospodarczy,

7) pracownik do obstugi c. o,

Liczba etatéw pracownikdéw administracyjno — obstugowych jest corocznie odnotowana w

arkuszu organizacyjnym.

Zakres zadan pracownikow administracyjno — obstugowych wynika z odrebnych
przepiséw, natomiast w zakresie zadan zwigzanych z zapewnieniem dzieciom
bezpieczenstwa pracownicy bezposrednio obstugujacy dzieci lub wykonujacy te czynnosci
w ramach zastepstwa sg zobowigzani do:

1) dbania o bezpieczne wchodzenie i wychodzenie dzieci z przedszkola poprzez
zZwracanie uwagi na osoby odbierajace i przyprowadzajace dzieci,

2) wspotpracowanie z nauczycielkami w zakresie uzgodnienia oséb, ktére sg uprawnione
do przyprowadzania i odbierania dzieci,

3) stwarzania atmosfery sprzyjajacej dobremu samopoczuciu dziecka w momencie
wchodzenia dzieci do przedszkola,

4) dbanie o wiasciwe bezpieczne warunki w pomieszczeniach przedszkola i szybkie
reagowanie na rézne zagrozenia,

5) wspomaganie dzieci w wykonywaniu czynnosci samoobstugowych,

6) wypetnianie zadah w czasie wychodzenia dzieci na spacery, wycieczki, w tym takze
na wycieczki wyjazdowe, zgodnie z ustaleniami zawartymi w regulaminie
obowigzujagcym w tym zakresie w przedszkolu,

7) zapewnianie sprawnego dziatania przedszkola zmierzajgcego w kierunku stwarzania
dzieciom jak najbardziej bezpiecznych warunkéw pobytu.



Pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania tajemnicy stuzbowej, przepisow bhp i ppoz.
Pracownicy otrzymujg szczegOtowy zakres zadan i obowigzkéw przed rozpoczeciem
pracy lub w razie zmian wynikajagcych z potrzeby uaktualnienia zadan lub zmian na
stanowisku pracy.

Pracownicy administracyjno-obstugowi wykonuja swoje czynnosci w ramach
samodzielnych stanowisk lub w ramach jednego etatu tgczy sie wykonywanie r6znych
Czynnosci.

§24

. W Przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora, na wniosek dyrektora a

decyzje w tej sprawie podejmuje organ prowadzacy.

. W razie, gdy nie jest utworzone stanowisko wicedyrektora, organ prowadzacy wyznacza

osobe, ktora zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci.
§25

Dyrektor Przedszkola powierza kazdy oddzial opiece nauczyciela, ktory petni role
wychowawcy danego oddziatu.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej, w miare
mozliwosci, nauczyciel opiekuje sie danym oddzialem przez 4 lata — przez okres
uczeszczania dzieci do Przedszkola.

§ 26

. W Przedszkolu moze by¢ utworzony oddziat integracyjny — wtedy nalezy spetni¢ warunki

niezbedne do dziatalnosci takiego oddziatu.

. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, jezeli sg

spetnione podstawowe warunki zwigzane z kwalifikacjami i wymogami w tym zakresie.
§ 27
Zakres dziata n nauczycieli

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspétdziataniem z rodzicami dotyczy catosci

oddziatywan Przedszkola, i tak:

1) nauczyciel zobowigzany jest do wspoidziatania z rodzicami dzieci w sprawach
wychowania i nauczania, do zaznajamiania rodzicéw z zadaniami wynikajgcymi z
programu realizowanego w danym oddziale, do przekazywania informacji o dziecku,
jego zainteresowaniach, zdobytych wiadomosciach, umiejetnosciach, jego rozwoju a
takze o jego trudnosciach, czy sprawach niepokojgcych w zachowaniu,

2) rodzice i nauczyciele wspoéidziatajg ze sobg w sprawach wychowania i nauczania
dzieci,

3) rodzice majg prawo do:

a) znajomosci zadan i zamierzen wychowawczo-dydaktycznych ~w okreslonym
oddziale,

b) znajomos$ci przepisow dotyczacych przyjmowania dzieci i funkcjonowania
Przedszkola,

c) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowaniu,
rozwoju oraz przyczynach trudnosci,

d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach postepowania z dzieckiem,

4) rodzice majg obowigzek do:

a) przestrzegania niniejszego statutu,

b) respektowania uchwat rady pedagogicznej,

c) przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola lub przez upowazniona
osobe przez rodzicdéw zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo,

d) terminowego uiszczania optat za Przedszkole,



e) niezwlocznego zawiadamiania o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

f) informowania o sprawach zwigzanych ze zdrowiem dziecka ( uczulenia, alergie i
inne).

5) wspotpraca nauczycieli i rodzicéw obejmuje:

a) uczestnictwo rodzicbw w spotkaniach organizowanych przez dyrektora i
nauczyciela -wychowawce zgodnie z przyjetym planem pracy Przedszkola, w celu
podniesienia kultury pedagogicznej rodzicow — zebrania oddzialowe organizuje sie
co najmniej 4 razy w roku szkolnym,

b) uczestnictwo rodzicow w uroczystosciach przedszkolnych i zajeciach otwartych
przyblizajacych im metody i formy pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym,

¢) informowanie rodzicéw na biezaco o zadaniach i zamierzeniach wychowawczych i
dydaktycznych wynikajgcych z planu pracy,

d) organizowanie wystaw prac dzieciecych dla zobrazowania stopnia osigganych
umiejetnosci manualnych, plastyczno-konstrukcyjnych i potwierdzajacych zakres
zdobytej wiedzy i umiejetnosci,

e) prowadzenie wymiany informacji w ramach kontaktéw z rodzicami prowadzonych
na biezaco w ustalonych terminach.

2. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych =z planowaniem i prowadzeniem pracy

wychowawczo — dydaktycznej dotyczy catosci oddziatywanh Przedszkola, i tak:

1) nauczyciel jest zobowigzany do peinej znajomosci zadan zawartych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego oraz w wybranym do realizacji programie
wychowania przedszkolnego,

2) nauczyciel jest zobowigzany do pisemnego planowania pracy wychowawczo —
dydaktycznej oraz wiasciwego jej dokumentowania,

3) nauczyciel prowadzi nastepujacg dokumentacie:

a) dziennik zajec,

b) plan pracy wychowawczo-dydaktycznej opracowywany na kazdy miesiac,
c) rejestr prowadzonych obserwacji ,

d) rejestr wynikéw mierzenia jakosci pracy,

e) rejestr wynikdw sprawdzania poziomu gotowosci szkolne;.

4) dzienniki prowadzone sa na biezaco, wpisy muszg by¢ dokonywane codziennie
Zz uwzglednieniem regut i przyjetych zasad. Plany sg pisane miesiecznie wedtug
uzgodnionego przez rade pedagogiczng schematu i sg przedkiadane do wgladu
dyrektorowi do 25 dnia kazdego miesigca.

. W ramach zadan zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznej nauczyciel jest

zobowigzany do prowadzenia obserwacji lub diagnozy kazdego dziecka w tym celu:

1) prowadzi biezaca obserwacje, majacg na celu poznanie potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dziecka,

2) prowadzi diagnoze gotowosci szkolnej dzieci 5 — letnich oraz dzieci 6 — letnich, ktore
do roku szkolnego 2011/2012 speiniajg obowigzek rocznego przygotowania w
Przedszkolu, ktora stuzy zindywidualizowaniu pracy z dzieckiem i zaangazowaniu
rodzicédw w jego rozwoj oraz w przypadku zaobserwowanych deficytow wspétpracy z
poradnia psychologiczno — pedagogiczna,

3) prowadzi rejestr obserwacji, zgodnie z przyjetymi zasadami oraz rejestr prowadzone;j
diagnozy zgodnie z zasadami wlasciwymi do wybranej metody diaghozy w danym
roku szkolnym,

4) przekazuje rodzicom informacje o dokonywanych obserwacjach i diagnozie zgodnie z
ustaleniami i zasadami w tym zakresie,

5) wykorzystuje materialy przygotowywane przez rade pedagogiczna lub wybrane z
innych propozycji do diagnozowania zdobywanych wiadomosci i umiejetnosci,

6) informuje rodzicow o wszystkich wynikach dokonywanych pomiaréw lub badan

. W ramach zadan zwigzanych z organizowaniem wspotpracy ze specjalistami nauczyciel

wspotpracuje z osobami $wiadczacymi pomoc psychologiczno- pedagogiczng, opieke

zdrowotng poprzez:

1) wspdtprace z psychologiem, pedagogiem, logopedg w ramach kontaktow z Poradnig
Psychologiczno - Pedagogiczng w Krotoszynie, polegajacg na zapraszaniu



specjalistdw na spotkania z nauczycielami, rodzicami i na obserwacje dzieci podczas
swobodnych zabaw i organizowanych zaje¢,

2) nawigzywanie kontaktow z higienistka, lekarzem, stomatologiem swiadczgcymi ustugi
w ramach Narodowego Funduszu Zdrowia lub innymi w celu dbania o zdrowie i
wiasciwy rozwoj dzieci,

3) podejmowanie dziatan profilaktyczno — wychowawcze,

4) wspomaganie rodzicow poprzez wskazywanie mozliwosci korzystania z ustug
specjalistow.

§28
Wychowankowie Przedszkola.

Do przedszkola uczeszczajg dzieci od 3 lat do 5 lat oraz dzieci 6 - letnie, ktére do roku

szkolnego 2011/2012 spetniajg obowigzkowe roczne przygotowanie w Przedszkolu.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do Przedszkola moga uczeszcza¢ dzieci,

ktére ukonczyly 2, 5 roku.

Dzieci, o ktérych mowa w ust. 2, mogg by¢ przyjete do Przedszkola, jesli sg spetnione

tacznie nastepujace warunki:

1) dziecko potrafi korzysta¢ z urzgdzeh sanitarnych i samodzielnie zatatwia¢ potrzeby
fizjologiczno — higieniczne przy niewielkiej pomocy dorostych,

2) w przedszkolu, po przyjeciu wszystkich dzieci w wieku 3-6 lat, sg wolne miejsca.

Dziecko, ktéremu odroczono obowigzek szkolny, moze uczeszcza¢ do Przedszkola do
konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 8 lat.

§29
Zasady rekrutacji

Przyjecia do Przedszkola odbywajg sie corocznie w miesigcu marcu, z zachowaniem

nastepujacych zasad:

1) rodzice pobierajg w Przedszkolu karte zgtoszenia dziecka, ktdérg po wypetnieniu
skiadajg w kancelarii Przedszkola do kornca marca kazdego roku,

2) przyjecia dzieci dokonuje sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, a mianowicie w
pierwszej kolejnosci przyjmowane sa dzieci 6 — letnie, dzieci 5 letnie, dzieci matek lub
ojcébw samotnie wychowujacych dzieci, matek lub ojcow, wobec ktérych orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci badz catkowitg niezdolnos¢ do
pracy oraz niezdolno$¢ do egzystencji, a takze dzieci umieszczone w rodzinach
zastepczych,

3) przyjecia dzieci dokonuje dyrektor na podstawie ztozonych kart zgtoszen

4) w przypadku, gdy liczba dzieci zgtoszonych przekracza liczbe miejsc okreslong w
orzeczeniu organizacyjnym, przyje¢ dzieci dokonuje Komisja Kwalifikacyjna, ktérg
powotuje organ prowadzacy w nastepujgcym skiadzie:

a) dyrektor,

b) przedstawiciel organu prowadzacego,
c) przedstawiciel rady rodzicéw,

d) przedstawiciel rady pedagogicznej,

5) komisja kwalifikuje dzieci do Przedszkola, sporzadza protokét wraz z listg dzieci
przyjetych do Przedszkola, podajac ja do publicznej wiadomosci oraz zawiadamia
rodzicow dzieci nieprzyjetych o poczynaniach i trybie postepowania odwotawczego —
informacja na tablicy ogtoszen lub indywidualnie na adres domowy.

6) Prace komisji muszg zakonczy¢ sie do dnia 20 kwietnia danego roku.

§ 30



wh ke

Prawa i obowi azki dzieci

Dzieci uczeszczajgce do Przedszkola majg prawo do wiasciwie zorganizowanego

procesu wychowawczego, opiekunczego i dydaktycznego, a w szczegoélnosci do:

1) uczestniczenia w zabawach lub samodzielnego ich organizowania, gdyz ta forma jest
podstawowg formg dziatalnosci dzieci w wieku przedszkolnym,

2) uczestniczenia w zajeciach, spacerach, wycieczkach, uroczystosciach i wszelkich
innych formach dzialalnosci organizowanych w ramach procesu wychowawczo-
dydaktycznego i opiekunczego,

3) przebywania w warunkach dajacych im poczucie bezpieczenstwa.

Dziecko w Przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajagce z Konwencji Praw Dziecka, a w

szczegolnosci:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo — dydaktyczno — opiekunczego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,

4) poszanowania jego godnosci osobistej,

5) poszanowania jego wlasnosci,

6) opiekii ochrony,

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

8) akceptacji jego osoby.

Dziecko w Przedszkolu obowigzane jest do:

1) przestrzegania kodeksu postepowania, ktory jest ustalony w oddziale,

2) stosowania wszelkich umow opracowanych wspoélnie przez nauczyciela i dzieci
dotyczacych wspéitzycia w Przedszkolu.

Rada pedagogiczna moze podjga¢ uchwate o skresleniu dziecka z listy uczeszczajgcych

do Przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona trwajgca dtuzej niz 1 miesiac,

2) rodzice nie uiszczajg ustalonych optat za Przedszkole przez okres dwéch miesiecy
bez uzasadnienia powodu,

3) dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci, co
musi by¢ potwierdzone przez specjalistéw z poradni psychologiczno-pedagogicznej,

4) nieprzestrzegania przez rodzicOw niniejszego statutu.

Dyrektor zawiadamia na pismie rodzicow o skresleniu z listy dzieci i powiadamia

przyczynach skreslenia.

§31

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materialowe] Przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
Zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna. Po uchwaleniu dwoch zmian dyrektor
oglasza tekst jednolity wydajac stosowne zarzadzenie.



