Statut Publicznego Przedszkola w Zdunach

Tekst ujednolicony

— uwzgledniono zmiany zawarte w Uchwale nr 7/2012 Rady Pedagogicznej
Publicznego Przedszkola w Zdunach z dnia 29 sierpnia 2012r. w sprawie zmian
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w statucie Publicznego Przedszkola w Zdunach

§1
Postanowienia ogdlne

Przedszkole nosi nazwe: Publiczne Przedszkole w Zdunach

Publiczne Przedszkole w Zdunach, zwane dalej Przedszkolem ma swa
siedzibe w Zdunach przy ulicy tacnowej 25.

Nazwa Przedszkola uzywana jest w petnym brzmieniu.

Przedszkole uzywa nastepujgcych pieczeci:

1) pieczeé w ksztatcie prostokatnym o tresci:

PUBLICZE PRZEDSZKOLE
W ZDUNACH
63 — 760 Zduny, ul. Ltacnowa 25

Tel/fax 62 721 52 25, e — mail ppzduny@post.pl
REGON 301450204, NIP 621-179-71-74

PKD85.10.Z

2) pieczecie w ksztatcie okragtym, mata i duza o tresci:

Publiczne Przedszkole w Zdunach, umieszczonym na obwodzie pieczeci,
z ortem posrodku pieczeci.

Organem prowadzgcym Przedszkole jest Gmina Zduny.
Organem nadzoru pedagogicznego jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

§2
Cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrzes$nia
1991r. o systemie  oswiaty oraz przepisach wykonawczych do ustawy,
a w szczegolnosci:

1) zapewnia dzieciom peten rozwdj umystowy, moralno-emocjonalny
i fizyczny w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci Swiatopoglagdowej i wyznaniowej,

2) zapewnia dzieciom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo
w Przedszkolu i w czasie imprez organizowanych poza Przedszkolem,

3) umozliwia dzieciom rozwdj ich zainteresowan poznawczych, spotecznych,
artystycznych i sportowych,

4) zapewnia indywidualizacje podejscia pedagogicznego i opiekunczego do
kazdego dziecka,
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5) realizuje zadania wszystkich dziedzin wychowania, poczynajgc od dzieci
najmtodszych, w celu wiasciwego przygotowania dzieci do podjecia nauki

w szkole,

[6) zapewnia, do korica roku szkolnego 2011/2012, warunki do spetniania
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieciom, ktore
majg 6 lat a nie rozpoczynajg spetniania obowigzku szkolnego, ]

6) zapewnia, do konca roku szkolnego 2013/2014, warunki do spetniania
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieciom,
ktére maja 6 lat a nie rozpoczynaja spetniania obowiazku szkolnego,

6) zapewnia prawo do odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego
dzieciom w wieku 5 lat.

2. Dziatania wychowawcze i edukacyjne Przedszkola koncentrujg sie
W szczegolnosci na:

1) uwzglednianiu indywidualnych potrzeb dziecka, trosce o zapewnienie
rownych szans, umacnianiu wiary we wiasne sity i mozliwosci osiggania
sukcesu,

2) zapewnianiu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym,
bezpiecznym i zdrowym srodowisku,

3) stwarzaniu warunkéw sprzyjajacych wspdlnej zgodnej zabawie oraz
zdobywaniu wiedzy bez wzgledu na zrdéznicowane mozliwosci fizyczne
i intelektualne,

4) stwarzaniu warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dgzenie do osiggania
celéw, podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze
otoczenie,

5) rozwijaniu wrazliwosci moralnej,

6) ksztattowaniu umiejetnosci obserwacji, utatwianiu rozumienia zjawisk
zachodzgcych w dostepnym doswiadczeniu dziecka, otoczeniu
przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym,

7) rozbudzaniu ciekawosci poznawczej, zachecaniu do aktywnosci badawczej
i wyrazania wtasnych mysli i przezyc,

8) rozwijaniu wrazliwosci estetycznej, tworzeniu warunkéw do rozwoju
wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,

9) zapewnieniu warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego,
bezpiecznego postepowania i zachowan prozdrowotnych,

10)wspomaganiu dzieci w rozwijaniu ich uzdolnien oraz ksztattowaniu
czynnosci intelektualnych niezbednych w codziennych sytuacjach
i w dalszej edukaciji,

11)zapewnianiu dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie
ich ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci.

3. W Przedszkolu organizowana jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna
zgodnie z przepisami w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;.

4. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dzieciom uczeszczajgcym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

5. Zadaniem Przedszkola w zakresie udzielania pomoc psychologiczno-
pedagogicznej jest:

1) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych,

2) rozpoznawanie izaspokajanie  indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka, wynikajgcych w szczegdlnosci ze:

a) szczegolnych uzdolnien,
b) niepetnosprawnosci,
c) choroby przewlekiej,



d) niedostosowania spotecznego,

e) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

f)  specyficznych trudnosci w zdobywaniu wiedzy,

g) zaburzen komunikacji jezykowej,

h)  sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

i) zaniedbah srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg dziecka
I jego rodziny,

j)  trudnosci adaptacyjnych zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang  Srodowiska  edukacyjnego, w tym  zwigzanych
z ksztatceniem za granicag

k)  innych potrzeb dziecka,

3) udzielanie rodzicom dzieci wsparcia W rozwigzywaniu problemow
wychowawczych idydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych ~w  celu  zwiekszania  efektywnosci  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy,
logopedzi, ktorzy prowadzg dziatania majgce na celu:
1)rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien dzieci, w tym szczegdlnie

uzdolnionych, oraz zaplanowanie dla nich wsparcia zwigzanego
Z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien,

2)rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokojenia.

7. Przedszkole umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
religijnej, etnicznej, jezykowej poprzez:

1) rozbudzanie przynaleznosci narodowej, regionalne;j i lokalnej,

2) ochrone i przekaz narodowego i wielkopolskiego dziedzictwa kulturowego,

3) aprobate ,dwujezycznosci”, jezyka literackiego i gwary,

4) ksztattowanie szacunku do praw cztowieka, podstawowych swobdd, bez
wzgledu na réznice rasy, kolor skory, poglady polityczne, miejsce
urodzenia — na podstawie Powszechnej Deklaracji,

5) zapewnienie poszanowania prawa do zachowania obywatela, nazwiska
stosunkdéw rodzinnych na podstawie Konwencji o Prawach Dziecka.

§3
Sposob realizacji zadan przedszkola

1. Przedszkole realizuje zadania dostosowane do mozliwosci rozwojowych
dziecka w ramach nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

1) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie sie
z dorostymi i dzieémi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach
zadaniowych,

2) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykdéw higienicznych
i kulturalnych; wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzgdku,

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci,

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktoére stosujg
W poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia,

5) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci,

6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych,

7) wychowanie przez sztuke - dziecko widzem i aktorem,



8) wychowanie przez sztuke - muzyka i Spiew, plgsy i taniec,

9) wychowanie przez sztuke - rézne formy plastyczne,

10) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne,
budzenie zainteresowan technicznych,

11) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych
i w unikaniu zagrozen,

12) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat,

13) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg
matematyczna,

14) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania,

15) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

. Zakres i sposob wykonywania zadan wychowawczych, opiekunczych

i dydaktycznych jest odpowiedni do wieku dzieci, potrzeb sSrodowiskowych

i uwzglednia obowigzujgce przepisy bezpieczenstwa i higieny,

w szczegolnosci jest ukierunkowany na wspomaganie indywidualnego

rozwoju dziecka, wspierania rodziny w wychowaniu i przygotowaniu dziecka

do nauki szkolnej poprzez:

1) organizowanie réznorodnych zabaw,

2) prowadzenie zaje¢, poprzez ktére dzieci poznajg samego siebie i Swiat,
nabywajg umiejetnosci poprzez dziatanie, uczg sie wspoétzycia w grupie
réwiesniczej i wspdlnocie, poznajg system wartosci,

3) organizowanie innych réznorodnych form dziatalnosci dzieci,

4) uczestniczenie w imprezach srodowiskowych,

5) organizowanie imprez i uroczystosci w przedszkolu,

6) ukierunkowanie wszelkiej dziatalnosci na rozwdj dziecka i udzielanie mu
wszelkiej pomocy.

. W przedszkolu moze by¢ organizowana dziatalnos¢ innowacyjna lub

eksperymentalna, ktérg nalezy organizowac¢ zgodnie z przepisami w tym

zakresie.

. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest dzieciom w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia przy wykorzystaniu aktywnych metod
pracy,

2) zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych dla dzieci majgcych trudnosci
w spetnianiu  wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie
programowej,

3) zajeC¢ specjalistycznych korekcyjno — kompensacyjnych dla dzieci
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi
trudnosciami w zdobywaniu wiedzy,

4) zajec logopedycznych dla dzieci z zaburzeniami mowy,

5) zajec socjoterapeutycznych oraz zaje¢ o charakterze terapeutycznym dla
dzieci z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie
spoteczne,

6) innych zaje¢ wspomagajgcych.

. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci

i nauczycielom w formie:

1) porad i konsultaciji,

2) warsztatow i szkolen.

. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie

we wspOtpracy z:

1) rodzicami dzieci,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,



4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,
5) organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny i dzieci.

7. Przedszkole organizuje opieke dla dzieci niepetnosprawnych poprzez
umozliwienie im przebywania w oddziale wraz z innymi dzieci, a takze
prowadzi dziatania terapeutyczne organizowane przez nauczycieli
zatrudnionych w Przedszkolu posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje.

§4
Sposoéb sprawowania opieki nad dzie¢mi

1. Dzieciom zapewnia sie bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, wypoczynku

I edukacii.
2. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujgc metody i sposoby
oddziatywania do wieku i jego mozliwosci z uwzglednieniem istniejgcych

warunkow lokalowych.

3. Sprawowanie opieki nad dzieémi podczas zaje¢ w Przedszkolu oraz poza
Przedszkolem jest organizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa
w szczegolnosci:

1) podczas przebywania dzieci w przedszkolu (zabawy i zajecia w sali
przedszkolnej, przebywania w fazience, na stotéwce) opieke nad dziecmi
sprawuje nauczyciel- wychowawca lub nauczyciel prowadzacy zajecia
dodatkowe,

2) podczas zabaw i zaje¢ na boisku Przedszkola — opieke sprawuje
nauczyciel - wychowawca lub nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe
4 -letnie,

3) podczas spaceréw na terenie miejscowosci i wyjS¢ poza granice
miejscowosci opieke sprawuje nauczyciel — wychowawca lub nauczyciel
prowadzgcy zajecia dodatkowe, a takze dodatkowo wozna,

4) organizacja wycieczek wyjazdowych poza teren miejscowosci musi by¢
zorganizowana zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie
I ustaleniami zawartymi w Regulaminie Wycieczek, ktoéry obowigzuje
w Przedszkolu,

5) w trakcie wycieczek liczba opiekundw jest dostosowana do potrzeb i musi
by¢ zgodna z przepisami w tym zakresie,

6) po przyjsciu do Przedszkola w godzinach od 6°° do 9%° oraz w godzinach
od 14% do 15* dzieci przebywaja w jednym lub w dwéch oddziatach
w zaleznosci od potrzeb w danym roku szkolnym (ilo§¢ oddziatow
czynnych ponad 5 godzin jest zapisana corocznie w projekcie
organizacyjnym).

4. W przedszkolu prowadzi sie systematyczng prace nad zaznajomieniem dzieci
z podstawowymi przepisami ruchu drogowego, stosuje sie réznorodne formy
pracy sprzyjajgce opanowaniu umiejetnosci poruszania sie po drogach
I wspofpracuje z instytucjami zajmujgcymi sie zagadnieniem ruchu drogowego
w celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom na drogach publicznych.

5. W celu zapewnienia dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu
nauczyciel:

1) rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola, w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem dzieciom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych

5
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przez Przedszkole, zaréwno tych odbywajgcych sie w budynku jak i na
boisku a takze poza terenem przedszkolnym,

2) ponosi petng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci powierzonych
jego opiece i zobowigzany jest do bezwzglednego przestrzegania
przepisow BHP i ppoz,

3) jest zobowigzany do wykonywania nastepujacych czynnosci:

a) sprawdzania listy obecnosci na zajeciach i odnotowywania
obecnosci i nieobecnosci w dzienniku zajec,

b) kazdorazowo przed rozpoczeciem =zaje¢ sprawdzania miejsca,
w ktérym majg odbyC sie zajecia i wszelkie zauwazone

nieprawidtowosci uzgodnic z wozng a w razie stwierdzenia
niebezpieczenstwa natychmiast zgtosi¢ dyrektorowi,

c) w momencie przekazywania dzieci innemu nauczycielowi
przekazanie réwniez niezbednych informacji zwigzanych z dzie¢mi
lub dang sytuacja,

d) nie pozostawiania dzieci bez opieki, a w sytuacjach wyjgtkowych
w razie nagtego wyjscia z oddziatlu zapewnienie dzieciom opieKi
w uzgodniony sposob, natychmiastowego reagowania na zaistniate
sytuacje i udzielania odpowiedniej pomocy, jesli jest ona niezbedna.

. Dzieci szescioletnie i dzieci piecioletnie, ktorych droga z domu do Przedszkola

przekracza 3 km sg do Zdun dowozone autobusem szkolnym, a opieka jest
zorganizowana Ww nastepujgcy sposéb:

1) dzieci rano na autobus przyprowadzajg rodzice i oddajg w autobusie pod
opieke osoby sprawujgcej nadzér nad dzieémi dowozonymi,

2) w autobusie dzieci sg pod opiekg w/ w osoby,

3) z autobusu dzieci sg przyprowadzone do przedszkola przez osobe
sprawujgcg nadzoér nad dzieémi dowozonymi,

4) z Przedszkola do Swietlicy szkolnej dzieci sg odprowadzone przez
wyznaczong nauczycielke lub wozng o ustalonej godzinie dostosowanej
do potrzeb odjazdu autobusu szkolnego.

W przypadku, gdy sytuacja, o ktérej mowa wyzej, dotyczy dziecka
uczeszczajgcego do Oddziatbw w Bestwinie lub Konarzewie, dowoz jest
ustalany w porozumieniu organu prowadzgcego i rodzicow.

Za zgodag rodzicbw umozliwia sie ubezpieczenie dzieci od nastepstw

nieszczesliwych wypadkdw, co organizuje Rada Rodzicow.

§5
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

Dzieci przyprowadzane sg i odbierane z Przedszkola przez rodzicow
( prawnych opiekunéw) lub inne osoby petnoletnie upowaznione przez nich na
pisSmie.

Wzér oswiadczenia przygotowuje Przedszkole.

. Dzieci mogag byc¢ odbierane przez dziadkow i babcie, ale jesli sg to osoby

Z miejsca zamieszkania dziecka i sg osobiscie znane przez nauczyciela lub
wozng.]

/skreslony/

Rodzenstwo moze przyprowadzaC¢ i odbieraé dzieci pod warunkiem
ukonczenia 10 lat i na pisemny wniosek rodzicéw, po uprzednim uzgodnieniu
z dyrektorem lub nauczycielka.
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Pisemne oswiadczenia rodzicow ( prawnych opiekunow) sg przechowywane
przez nauczyciela — wychowawce danego oddziatu i sg wazne tylko przez
jeden rok szkolny.

Oswiadczenia mogg dotyczyé konkretnego dnia, jesli zaistnieje potrzeba
wtedy oswiadczenie musi wptyng¢ do nauczycielki lub dyrektora na dzien
przed dang sytuacjg lub, w wyjatkowych sytuacjach, oswiadczenie moze
wreczy¢ upowazniona osoba.

W razie jakiejkolwiek watpliwosci w stosunku do osoby odbierajgcej dziecko,
wozna kontaktuje sie z nauczycielkg, ktora ma prawo wylegitymowac osobe
na podstawie dowodu osobistego.

Osoba przyprowadzajgca dziecko do Przedszkola musi wejs¢ z dzieckiem na
teren Przedszkola do pierwszego pomieszczenia — holu i odczekac az dziecko
wejdzie do szatni i znajdzie sie pod opiekg wozne;.

W oddziatach w Bestwinie i w Konarzewie rodzice wchodzg z dzie¢mi do
szatni i po przygotowaniu dziecka odprowadzajg je do pomieszczenia danego
oddziatu, oddajgc pod opieke nauczycielce; rowniez odbierajg dziecko
bezposrednio z oddziatu za porozumieniem z nauczycielka.

Osoby odbierajgce i przyprowadzajgce dziecko sg odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i do domu.

Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajgcej odebra¢ dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie
zapewniC dziecku bezpieczenstwa. W takiej sytuacji dziecko pozostaje
w przedszkolu do czasu skontaktowania sie z inna osobg( rodzic, prawny
opiekun), ktéra moze odebrac dziecko.

O przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zostaé niezwtocznie
poinformowany dyrektor przedszkola lub osoba zastepujgca. W takiej sytuacii
Przedszkole jest zobowigzane do podjecia wszelkich mozliwych czynnosci
w celu nawigzania kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka.
Rodzice ( prawni opiekunowie) sg zobowigzani do odebrania dziecka do
godziny ustalonego pobytu. Ostatecznie dziecko musi by¢ odebrane do czasu
zamkniecia przedszkola. Jezeli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie
ustalonego pobytu lub czasu pracy przedszkola, nauczyciel ma obowigzek
powiadomic o tym telefonicznie rodzicow ( prawnych opiekunéw ) dziecka.

W przypadku, gdy pod wskazanym numerami telefonéw (praca, dom) nie
mozna uzyskac¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow (prawnych opiekundéw)
dziecka, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w przedszkolu przez po6t godziny.
Po uptywie tego czasu powiadamia najblizszy komisariat policji 0 niemoznosci
skontaktowania sie z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka.

Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego
z rodzicéw musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

Do przedszkola nie nalezy przyprowadzac¢ dziecka chorego, a w przypadku
zachorowania dziecka w czasie pobytu w przedszkolu, zawiadamia sie
rodzicow i sg oni zobowigzani do odebrania dziecka.

W przypadku, gdy nie mozna skontaktowa¢ sie z rodzicami a nastepuje
nasilenie choroby, lub w przypadku nagtego zdarzenia z udziatem dziecka,
Przedszkole korzysta z ustug pogotowia ratunkowego.

§6
Organy Przedszkola

Organami Przedszkola sa:



1)
2)
3)

Dyrektor,
Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow.

2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalajg regulaminy swojej
dziatalnosci, ktére nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym
statucie.

§7

Kompetencje Dyrektora Przedszkola

1. Dyrektor Przedszkola kieruje biezgcg dziatalnoscig Przedszkola.
2. Dyrektor Przedszkola:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

reprezentuje Przedszkole na zewnatrz,

jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu
nauczycieli i pracownikéw administracji i obstugi,

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych
w Przedszkolu nauczycieli,

sprawuje opieke nad dzieCmi oraz stwarza warunki do harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty oraz uchwaty
rady rodzicow podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,

dysponuje Srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym
Przedszkola zaopiniowanym przez rade pedagogiczng i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

organizuje finansowa, administracyjng i gospodarczg obstuge Przedszkola,
organizuje  catoksztatt procesu wychowawczego, dydaktycznego
i opiekunczego.

3. Dyrektor decyduje w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar
porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom, wystepuje z wnioskami
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdéznien dla nauczycieli i innych
pracownikow.

4. Dyrektor ma prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)

wydawania polecen wszystkim pracownikom,

zatrudniania i zwalniania pracownikow,

premiowania i nagradzania pracownikow,

decydowania o wewnetrznej organizacji pracy Przedszkola i jego
funkcjonowaniu,

podpisywania dokumentéw i korespondenciji.

5. Dyrektor odpowiada za:

1)

2)
3)

4)

5) prowa

poziom uzyskiwanych efektéw w zakresie organizowanego procesu
wychowawczo -dydaktycznego,

prawidtowg organizacje i przebieg pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
zgodnos¢ funkcjonowania Przedszkola z przepisami prawa oswiatowego
i niniejszego statutu, bezpieczehstwo osdb znajdujgcych sie w obiektach
Przedszkola oraz stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej,

celowe wykorzystanie srodkéw w ramach przyznanego budzetu na

dzia’faclpoéé Przedszkola,.. : . .
zenie dokumentacji pedagogicznej i pracowniczej oraz

bezpieczenstwo pieczeci, drukow Scistego zarachowania i innej
dokumentaciji.

6. Dyrektor Przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg



Pedagogiczng, Radg Rodzicow z organem prowadzgcym i sprawujgcym
nadzér pedagogiczny oraz instytucjami kontrolujgcymi.

7. Dyrektor Przedszkola koordynuje wspotpracg organdw przedszkola,
zapewniajgc im swobodne dziatanie zgodne z prawem oraz zapewnia biezgcy
przyptyw informacji miedzy nimi.

8. W przypadku nieobecnosci dyrektora Przedszkola zastepuje go nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzgcy.

§8
Kompetencje Rady Pedagogicznej

1. W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem
Przedszkola w zakresie jej statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia,
wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w przedszkolu. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogq bra¢ udziat z glosem

doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na

wniosek Rady Pedagogicznej.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz

jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie

i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

5. Rada Pedagogiczna zbiera sie na obowigzkowych spotkaniach zgodnie

z harmonogramem spotkan.

6. Posiedzenia plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed

rozpoczeciem roku szkolnego, po zakonczeniu rocznych zaje¢ oraz w miare

biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego, Rady
Rodzicéw, organu prowadzgcego albo co najmniej 1/3 czionkéw Rady

Pedagogicznej.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola,

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych w Przedszkolu,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy dzieci uczeszczajgcych
do Przedszkola,

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:

1) organizacje pracy Przedszkola — projekty organizacyjne,

2) tygodniowy rozktad zajec,

3) projekt planu finansowego,

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien,

5) propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych,

6) programy wychowania przedszkolnego — na wniosek dyrektora.

10. Rada Pedagogiczna:

1) przygotowuje projekt statutu Przedszkola albo jego zmian,
2) uchwala zmiany statutu Przedszkola,

how
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3) opracowuje i uchwala regulamin swojej dziatalnosci,
4) wnioskuje o udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
5) wnioskuje o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

11. Szczegotowe informacje dotyczgce dziatalnosci Rady Pedagogicznej zawiera
Regulamin Rady Pedagogiczne;.

§9
Kompetencje Rady Rodzicow

1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow
dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola.
2. Rada Rodzicow:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla wewnetrzna
strukture i tryb pracy rady, szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do
rady,

2) wspiera statutowg dziatalnos¢ Przedszkola,

3) moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej, dyrektora, organu
prowadzgcego Ilub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
z wnioskami i opiniami dotyczgacymi wszystkich spraw Przedszkola,

4) wspotpracuje z Przedszkolem w celu ujednolicania oddziatywan
wychowawczych.

3. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu profilaktyki
oraz programu wychowawczego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci
wychowania i ksztatcenia,

3) opiniowanie projektu planu finansowego Przedszkola.

4. Na wniosek dyrektora Rada Rodzicéw wyraza opinie 0 pracy nauczyciela
ubiegajgcego sie o0 wyzszy stopien awansu zawodowego.
5. Szczegotowe informacije dotyczgce dziatalnosci rady Rodzicow zawiera

Regulamin Rady Rodzicéw.

§10
Zasady wspoétdziatania organoéw Przedszkola

1. Kazdemu organowi zapewnia sie mozliwos¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w granicach ustawowych kompetencji, a ponadto
organy wspoétpracujg ze sobg w celu wspoétdziatania, wymiany informac;ji
poprzez:
1) wspolne spotkania, zebrania,
2) przekazywania informacji w formie ogtoszen,
3) rozne kontakty w Przedszkolu.
2. Organy przedszkola porozumiewajg sie ze sobg w nastepujgcy sposdb:
1) ustalajg zasady wspoétdziatania poszczegodlnych organdw zapewniajgce
w szczegolnosci witasciwe wykonywanie kompetencji tych organdéw
okre$lonych  w przepisach prawa i Statucie Przedszkola,
2) zapewniajg biezgcg wymiane informacji pomiedzy  organami
0 podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach, poprzez
zapraszanie na zebrania cztonkow Rady (Rodzicéw lub Pedagogicznej),
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wymiane informacji poprzez przewodniczgcych rad, pisemne
przedstawienie sprawy,

3) kazdy z organow dysponuje mozliwoscig zwotania wspolnego spotkania
w celu wymiany informacji, planowanych i podejmowanych dziatan
i decyzji,

4) tryb organizowania spotkan organow przedszkola odbywa sie zgodnie
z ustaleniami w regulaminach organdéw. Przewodniczgcy prowadzi
i przygotowuje zebrania oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania. Informacje
o spotkaniach majg forme pisemng ( ogtoszenia, ksiega zarzadzen)
i powinny sie ukazac¢ co najmniej 2 dni przed planowanym spotkaniem.

§ 11
Sposoéb rozwigzywania sporow miedzy organami przedszkola

1. Umozliwia sie rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola
z udziatem zainteresowanych stron, bez angazowania oséb z zewnatrz.
W tym celu przeprowadzane bedg rozmowy negocjacyjne w celu zazegnania
lub ztagodzenia konfliktu.

2. Sprawy sporne miedzy organami Przedszkola sg przez nie kierowane do
rozstrzygniecia przez dyrektora, ktory petni role mediatora i czuwa nad
zgodnoscig podejmowanych decyzji z obowigzujgcym prawem.

3. Jezeli wypracowane rozwigzanie nie satysfakcjonuje zainteresowanej strony
moze ona zwrdcic sie o rozwigzanie problemu do organu prowadzgcego, do
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, zwigzkow zawodowych lub
sgdu.

4. Jesli spor rozstrzyga organ nadzorujgcy, prowadzacy, zwigzki zawodowe lub
sad — strony sg o rozstrzygnieciach informowane na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej lub Rady Rodzicéw.

§12
Organizacja Przedszkola

1. Przedszkole jest placéwkag publiczng, nieferyjng, ktéra:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej
podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o0 zasade powszechnej
dostepnosci,
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone odrebnymi
przepisami.
2. Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku,
a konczy z dniem 31 sierpnia nastepnego roku.
3. Organizacja Przedszkola uwzglednia przepisy w tym zakresie i jest
dostosowana do potrzeb i mozliwosci dzieci.

§13

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng w Przedszkolu jest oddziat obejmujgcy
dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
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uzdolnien. W przypadku oddziatu w Konarzewie w jednym oddziale przebywaja
dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat.

W przypadku, gdy nie ma mozliwosci podziatu dzieci ze wzgledu na wiek,
w oddziatach przebywajg dzieci w réznym wieku.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

Minimalng liczbe dzieci w oddziale ustala organ prowadzacy.

W przypadku utworzenia oddziatu integracyjnego liczba dzieci w oddziale
wynosi 15 — 20 dzieci w tym 3-5 niepetnosprawnych.

§ 14
Organizacja pracy wychowawczo — dydaktycznej i opiekunczej

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza w kazdym oddziale jest
ukierunkowana na realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, ktérg ustala Minister Edukacji Narodowe;.
W poszczegodlnych oddziatach praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuhcza
jest prowadzona zgodnie z programem wychowania przedszkolnego, ktory
jest dopuszczony do uzytku przez dyrektora zgodnie z przepisami w tym
zakresie.
Nauczyciel ma prawo wyboru Programu wychowania przedszkolnego
i wystgpi¢ z wnioskiem do dyrektora o dopuszczenie do uzytku.
Dziatalnos¢ wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza moze by¢ wspomagana
poprzez korzystanie z kart pracy dostosowanych do wieku i mozliwosci dzieci,
ktérych wprowadzenie w kazdym roku szkolnym musi by¢ uzgodnione
z rodzicami.
Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.
Przedszkole organizuje nieodptatne zajecia dodatkowe =z religii,
z zachowaniem nastepujgcych zasad:
1) zajecia prowadzi nauczyciel-katecheta z odpowiednimi kwalifikacjami,
2) zajecia sg prowadzone na podstawie programu do tego typu zaje¢,
ktory jest dopuszczony do uzytku zgodnie z przepisami w tym zakresie,
3) czas trwania tych zaje¢ jest dostosowany jest do mozliwosci
rozwojowych dzieci i trwa:
a) zdzieémi 3-4-letnimi — 15 minut,
b) z dzie¢mi 5-6-letnimi — 30 minut.
Przedszkole organizuje zajecia w ramach udzielania dzieciom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, ktére sg prowadzone przez nauczycieli
przedszkola lub specjalistdw, z zachowaniem nastepujgcych zasad:
1) zajecia dodatkowe nalezy organizowaé poza czasem pracy
przeznaczonym na realizacje podstawy programowej,
2) czas i rodzaj zaje¢ musi by¢ dostosowany do wieku i mozliwosci dzieci,
3) udziat dzieci w zajeciach musi by¢ uzgodniony z rodzicami,
4) zajecia muszg by¢ dokumentowane.

. Przedszkole umozliwia odbywanie zaje¢ dodatkowych z jezyka angielskiego,

ktérych przebieg i prowadzenie organizuje Rada Rodzicow w porozumieniu
z dyrektorem, z zachowaniem przepiséw w tym zakresie.

Sposdb dokumentowania zaje¢ dodatkowych prowadzonych w Przedszkolu
okreslajg odrebne przepisy.
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§ 15
[Organizacja Przedszkola]

Organizacja pracy Przedszkola

1. Przedszkole jest placéwkag wielooddziatowg a liczba oddziatéw w kazdym roku
szkolnym jest dostosowana do aktualnych potrzeb, nie wiecej jednak niz:

1) w Zdunach — 7 oddziatéw,
2) w Bestwinie — 2 oddziaty,
3) w Konarzewie — 1 oddziat,
co jest odnotowane w Projekcie Organizacyjnym na dany rok szkolny.

2. Szczegodtowg organizacje pracy wychowawczo — dydaktycznej i opiekunczej
w danym roku szkolnym okres$la arkusz organizacyjny Przedszkola, ktéry
opracowuje dyrektor do dnia 30 kwietnia danego roku i przedktada do
zatwierdzenia organowi prowadzgcemu. Czynnos$ci zwigzane
Z opracowaniem arkusza muszg zakonczyc sie do dnia 25 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacyjnym okresla sie corocznie:

[1) liczbe dzieci, oddziatow i czas pracy poszczegodlnych oddziatow]

1) liczbe dzieci, oddziatéw i czas pracy poszczegdélnych oddziatow
oraz godziny przeznaczone na realizacje 5 — godzinnej podstawy
programowej w danym roku szkolnym,

2) liczbe pracownikéw wraz z liczbg stanowisk kierowniczych,

3) o0godlng liczbe godzin finansowanych przez organ prowadzacy.

4. W arkuszu organizacyjnym podaje sie, w podziale na stopnie awansu
zawodowego, liczbe nauczycieli ubiegajgcych sie o wyzszy stopien awansu
zawodowego, ktorzy bedg mogli przystgpi¢ w danym roku szkolnym do
postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych oraz wskazuje sie
najblizsze terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskéw o podijecie tych
postepowan.

5. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozkfad dnia ustalony przez
dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad zdrowia
oraz przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy w publicznych placéwkach.

6. Ramowy rozkfad dnia okresla:

1) czas przyprowadzania i odbierania dzieci,

2) godziny positkow,

3) czas 5 — godzinnej realizacji podstawy programowej.

[ 7. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktbremu powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustala szczegotowy rozktad dnia dla tego
oddziatu biorgc pod uwage potrzeby i zainteresowania dzieci,

z uwzglednieniem zalecanych warunkow i sposobow realizacji ujetych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego].

7. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustala szczegé6towy rozkiad dnia dla tego
oddziatu biorgc pod uwage potrzeby i zainteresowania dzieci, oraz
zalecane proporcje zagospodarowania czasu przebywania w rozliczeniu
tygodniowym, w tym:

1) co najmniej 1/5 czasu przeznacza na swobodne zabawy
dzieci,

2) co najmniej 1/5 ( a przypadku dzieci mtodszych 2 ) czasu
przeznacza na pobyt na Swiezym powietrzu ( spacery, pobyt
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4.
5

6.

7.

na boisku),
3) najwyzej 1/5 czasu przeznacza na réznego typu zajecia
dydaktyczne,
4) pozostaty czas — 2/5 przeznacza na czynnosci opiekuncze,
samoobstugowe, porzadkowe, organizacyjne i inne.”
Rozktad pracy z dzieémi w ciggu roku szkolnego moze ulega¢ modyfikacji

w zaleznosci od potrzeb organizacyjnych.

§ 16
Zasady funkcjonowania Przedszkola

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny — z wyjgtkiem przerwy
wakacyjnej ustalonej w miesigcu sierpniu. Przerwa moze by¢ ustalona
w innym terminie w zaleznos$ci od potrzeb rodzicéw.
Zmiany dotyczgce przeksztatcenia lub likwidacji Przedszkola dokonuje organ
prowadzacy z koncem danego roku. Organ prowadzgcy jest obowigzany co
najmniej na 6 miesiecy przed terminem dziatan zawiadomi¢ o zamiarze
i przyczynach podjetych decyzji: rodzicow dzieci uczeszczajgcych do
przedszkola, wtasciwego kuratora oswiaty oraz organ wykonawczy jednostki
samorzgdu terytorialnego wtasciwej do prowadzenia przedszkoli.
Czas pracy poszczegolnych oddziatow jest dostosowany w kazdym roku
szkolnym do potrzeb, nie dtuzej jednak niz:

1) w Zdunach — do 9 godzin ( jeden lub dwa oddziaty), pozostate 5 godzin,

2) w Bestwinie — 5 godzin,

3) w Konarzewie — 5 godzin.
Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wynosi 5 godzin.
Przedszkole funkcjonuje zgodnie z zatwierdzonym przez organ prowadzgcy
arkuszem organizacyjnym na dany rok szkolny.
Terminy przerw w pracy ustalone sg przez organ prowadzgcy na wniosek
dyrektora — po uzgodnieniu z rodzicami.
Dniami wolnymi w Przedszkolu sg dni ustawowo wolne od pracy ( niedziele,
Swieta, soboty).

8. Czas pracy poszczegolnych oddziatow ustalony w arkuszu organizacyjnym

obowigzuje od wrzesnia do konca czerwca; w lipcu Przedszkole jest
dostosowane do potrzeb rodzicow — rodzice zgtaszajg dzieci, ktére bedg
uczeszczacé w lipcu do Przedszkola do 25 czerwca — dyrektor sporzgdza plan
pracy na lipiec i przedkfada do zatwierdzenia przez organ prowadzacy nie
pozniej niz 30 czerwca danego roku.

§17
Zasady odptatnosci za Przedszkole

Zasady odptatnosci za swiadczenia Przedszkola realizowane w czasie
przekraczajgcym 5 godzin dziennie ustala organ prowadzacy.

Zasady odptatno$ci za wyzywienie dzieci reguluje zarzgdzenie dyrektora

w tym zakresie wydawane w porozumieniu z organem prowadzgcym.
Zasady odptatnoéci i korzystania z wyzywienia przez pracownikéw podczas
godzin wykonywania pracy reguluje zarzgdzenie dyrektora wydawane
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W porozumieniu z organem prowadzgcym.

§18
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

W Przedszkolu zatrudnia sie pracownikow pedagogicznych,
administracyjnych i pracownikow obstugi.

Pracownicy pedagogiczni to nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym
do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym, w tym nauczyciel katecheta
posiadajgcy niezbedne kwalifikacje.

Podstawowym zadaniem pracownikow administracyjno — obstugowych jest
zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Pracownicy administracji i obstugi wspotpracujg z nauczycielami w zakresie
opieki i wychowania dzieci.

W trakcie wykonywania obowigzkéw zawodowych wszyscy pracownicy
przedszkola zobowigzani sg w szczegdlnosci:

1) przestrzegacC czasu pracy ustalonego w zakfadzie pracy,

2) przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w placéwce porzadku,

3) przestrzegaC przepisdéw oraz zasad i bezpieczenstwa i higieny pracy,
a takze przepisow przeciw pozarowych i uczestniczy¢ w szkoleniach
z tego zakresu,

4) przestrzegac statutu Przedszkola,

5) dbaé o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie i sprzet oraz
zachowac w tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie mogtaby narazic
pracodawce na szkode,

6) przestrzegac¢ w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego,

7) przestrzegac ochrony danych osobowych.

Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do realizacji zalecen dyrektora i osob
kontrolujgcych.

Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do realizacji wszystkich innych zadan
Zleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajgcych z biezgcej dziatalnosci
placowki.

Szczegdtowy zakres czynnosci i obowigzkow ustala dyrektor Przedszkola
i pracownicy otrzymujg go na pismie.

§19
Prawa i obowigzki nauczyciela

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych ma obowigzek kierowania sie dobrem dzieci, troskg o ich
zdrowie i bezpieczenstwo, postawe moralng, z poszanowaniem godnosci
osobistej wychowanka.

Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane
z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami przedszkola:
opiekunczg, wychowawczg i dydaktyczna.
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3. Nauczyciel wykonuje zadania zwigzane z pracg wychowawczo - dydaktyczng
i opiekunczg, wspétpracuje z rodzicami, planuje prace i prowadzi jej

dokumentacje, wspoOfpracuje ze specjalistami sSwiadczgcymi  pomoc
psychologiczno-pedagogiczng.
4. Nauczyciel jest zobowigzany do prowadzenia obserwacji i diagnozy

pedagogicznej w ustalony sposéb oraz do przeprowadzenia w roku szkolnym
poprzedzajgcym rok szkolny, w ktérym mozliwe jest rozpoczecie przez
dziecko nauki w szkole, analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole.

5. Nauczyciel jest zobowigzany do przygotowania do dnia 30 kwietnia danego
roku szkolnego informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole dla
dzieci spetniajgcych obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.

6. Zakres zadan nauczycieli obejmuje:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci,

2) znajomosc¢ programu i systematyczng jego realizacje z zastosowaniem
znanych metod i form pracy a takze uwzgledniajgc nowoczesne
rozwigzania w tej dziedzinie,

3) znajomosc¢ grupy dzieciecej, poszczegodlnych jej cztonkow, ich potrzeb
i mozliwosci,

4) tolerancje i szacunek dla ludzi o odmiennych przekonaniach religijnych
i Swiatopoglagdowych,

5) kierowanie  wychowaniem  jako  procesem o0  charakterze
wszechstronnym,

6) przekazywanie rzetelnej wiedzy o otaczajgcym swiecie, spoteczenstwie
i kulturze,

7) rozwijanie indywidualnych uzdolnien dzieci i ich zainteresowan,

8) ksztattowanie takich cech charakteru jak pracowitos¢, punktualnosé,
czysto$¢, porzadek, wytrwato$é, skionnosé do Smiatych poczynan,
umiejetnos¢ pokonywania trudnosci,

9) ustawiczne uczenie sie i doskonalenie w zakresie wykonywanej pracy,

10)troska o wyglad, wyposazenie i urzgdzenie sal zaje¢ oraz wystrgj
Przedszkola,

11)udzielanie instruktazu i wskazéwek nauczycielom praktykantom
odbywajgcym praktyki pedagogiczne,

12)przestrzeganie obowigzujgcych zasad planowania zapewniajgcych
ciggtos¢ i systematycznosé procesu wychowania.

7. W ramach zadanh zwigzanych z bezpiecznym i higienicznym pobytem dzieci
nauczyciel:

1) odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci,

2) czuwa nad prawidtowym spozywaniem positkéw przez dzieci,

3) czuwa nad prawidtowym wypoczynkiem dzieci,

4) czuwa nad tym, aby dzieci nie przemeczaly sie¢ w czasie zabaw
ruchowych, spacerdw i wycieczek,

5) czuwa nad czystoscig osobistg dzieci,

6) izoluje dzieci z podwyzszong temperaturg i wysypkg, zawiadamia
o tym rodzicow (prawnych opiekunéw),

7) okresowo kontroluje zabawki i sprzet w celu wyeliminowania
uszkodzonych, moggcych stanowié¢ zagrozenie dla dzieci,

8) nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjScia drugiego
nauczyciela (katechety) i przekazaniu wszystkich informacjii
dotyczgcych wychowankow,

16



9) w wypadkach nagtych wszystkie dziatania nauczycieli i pracownikow
Przedszkola bez wzgledu na zakres ich czynnosci stuzbowych
w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie bezpieczenstwa

dzieciom.
8. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych,
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na

zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks Karny
(Dz. U. Nr 88, poz. 553 ze zmianami).

9. Nauczyciel ma prawo do podejmowania nowatorskich rozwigzan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych, indywidualnie Ilub
zespotowo, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i po
dopuszczeniu przez dyrektora Przedszkola.

10.Nauczyciel ma prawo do korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogiczne] oraz ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek i instytucji oSwiatowych.

11.Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego,
sposrod, dopuszczonych do uzytku szkolnego lub wystgpi¢ z wnioskiem
o dopuszczenie do uzytku zgodnie z procedurami. Nauczyciel ma tez prawo
opracowania wkasnego programu wychowania przedszkolnego.

12.Nauczyciel zatrudniony w przedszkolu musi posiadac kwalifikacje dajgce
uprawnienia do tej pracy, co okreslajg odrebne przepisy.

13.Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli okreslajg odrebne przepisy.

14.Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze godzin nie moze
przekraczac 40 godzin tygodniowo. W ramach czasu pracy nauczyciel

zobowigzany jest realizowac:
1) zajecia wychowawczo-dydaktyczne i opiekuncze, prowadzone
bezposrednio z wychowankami w wymiarze godzin przydzielonych
w projekcie organizacyjnym na dany rok szkolny,
2) inne czynnosci wynikajgce z zadan statutowych Przedszkola,
3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajec,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

15.Nauczyciel prowadzi niezbedng dokumentacje pedagogiczng okreslong

odrebnymi przepisami.

§ 20
Pracownicy administracyjno — obstugowi

1. Przedszkole zatrudnia pracownikow administracyjno-obstugowych na
nastepujgce stanowiska:
1) gtébwna ksiegowa,
2) kasjer,
3) intendent,
4) pomoc administracyjna (biurowa),
5) wozna,
6) rzemie$lnik w zawodzie kucharz,
7) pomoc kuchenna.
2. Przedszkole w sezonie grzewczym organizuje obstuge c. o. w ramach umowy
zlecenia.
3. Liczba etatéw pracownikéw administracyjno — obstugowych jest corocznie
odnotowana w arkuszu organizacyjnym.
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4. Zakres zadan pracownikow administracyjno — obstugowych w zakresie zadan
zwigzanych z zapewnieniem dzieciom bezpieczenstwa dotyczy pracownikow
bezposrednio obstugujgcych dzieci lub wykonujgcych te czynnosci w ramach
zastepstwa. Pracownicy sg zobowigzani do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7

dbania o bezpieczne wchodzenie i wychodzenie dzieci z Przedszkola
poprzez zwracanie uwagi na osoby odbierajgce i przyprowadzajgce
dzieci,

wspotpracowanie z nauczycielkami w zakresie uzgodnienia osob, ktore
sg uprawnione do przyprowadzania i odbierania dzieci,

stwarzania atmosfery sprzyjajgcej dobremu samopoczuciu dziecka
w momencie wchodzenia dzieci do Przedszkola,

dbanie o wilasciwe bezpieczne warunki w pomieszczeniach
Przedszkola i szybkie reagowanie na ré6zne zagrozenia,

wspomaganie dzieci w wykonywaniu czynnosci samoobstugowych,
wypetnianie zadan w czasie wychodzenia dzieci na spacery, wycieczKi,
w tym takze na wycieczki wyjazdowe, zgodnie z ustaleniami zawartymi
w regulaminie obowigzujgcym w tym zakresie w Przedszkolu,
zapewnianie sprawnego dziatania Przedszkola zmierzajgcego
w kierunku stwarzania dzieciom jak najbardziej bezpiecznych
warunkdéw pobytu.

5. Do podstawowych obowigzkow gtownej ksiegowej nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7

organizowanie prawidlowego obiegu dokumentéw ksiegowych
i rachunkowych,

sprawdzanie zgodnosci wyciggéw bankowych,

prowadzenie ewidencji wynagrodzen, sporzgdzanie list ptacowych,
prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ptacami, podatkami, sktadkami
na ubezpieczenie, zasitkami,

prowadzenie  sprawozdawczosci zgodnie z  obowigzujgcymi
przepisami,

terminowe dokonywanie ptatnosci — faktury i inne zobowigzania,
opracowywanie w porozumieniu z dyrektorem planéw finansowych,
prowadzenie ewidencji drukdéw Scistego zarachowania.

6. Do podstawowych obowigzkow kasjera nalezy:

1) prowadzenie kwitariuszy, tj. naliczanie i pobieranie opfat za
Przedszkole,

2) sporzadzanie raportdéw kasowych,

3) prowadzenie wymaganej dokumentacji dotyczgcej funkcjonowania
kasy.

7. Do podstawowych obowigzkow intendentki nalezy:

8)

9)

prowadzenie zaopatrzenia kuchni w celu przygotowywania positkdw
dla dzieci,

prowadzenie niezbednej dokumentacji zwigzanej z zywieniem: kartoteki
materiatowo — ilosciowe, dziennik Zzywieniowy i inne wymagane
przepisami,

10)wspotpraca z kucharkg w zakresie uktadania jadtospisow,
11)prowadzenie zaopatrzenia w artykuty gospodarcze i $rodki czystosci

oraz prowadzenie niezbednej dokumentacji w tym zakresie.

8. Do podstawowych obowigzkéw pomocy administracyjnej nalezy:
12)prowadzenie obstugi kancelaryjne;j,
13)kompletowanie i porzgdkowanie wymaganej dokumentacji dotyczacej

Przedszkola a takze zwigzanej z obstugg rodzicow i dzieci,

14)obstugiwanie urzgdzen biurowych — komputer, kserokopiarka, faks,
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15)prowadzenie rejestru zwigzanego z ewidencjg czasu pracy i urlopami
pracownikow,
16)kontrolowanie i porzgdkowanie akt Przedszkola,
17)prowadzenie akta osobowych pracownikow.
9. Do podstawowych obowigzkéw woznej nalezy:
18)codzienne petnienie dyzuru na korytarzu w celu obstugi dzieci: podczas
schodzenia i rozchodzenia sie, w czynnosciach samoobstugowych
i innych,
19)dbanie o bezpieczenstwo dzieci w ciggu catego ich pobytu
w Przedszkolu,
20)utrzymywanie w czystosci pomieszczen Przedszkola i otoczenia
budynku,
21)dbanie o tad i porzgdek w salach oddziatowych,
22)wspomaganie dzieci podczas spozywania positkow,
23)udzielania wsparcia dzieciom w kazdej zaistniatej sytuaciji,
24)wspomaganie nauczycielek w oddziatywaniach wychowawczo -
edukacyjnych i opiekunczych,
10.Do podstawowych obowigzkdw rzemiesinika w zawodzie kucharz nalezy:
25)przygotowywanie zdrowych, higienicznych positkow dla dzieci, zgodnie
z normami w tym zakresie,
26)wydawanie positkdw na stotéwke,
27)uktadanie jadtospisu we wspotpracy z intendentem,
28)dbanie o racjonalne zuzywanie produktdéw zywnosciowych,
29)utrzymywanie w czystosci pomieszczen kuchni i wszelkich urzgdzen
oraz wiasciwa ich obstuga.
11.Do podstawowych obowigzkéw pomocy kuchennej nalezy:
30)udziat w przygotowywaniu positkdéw dla dzieci,
31)udziat w wydawaniu positkow na stotéwke oraz obstuga dzieci podczas
positkow,
32)utrzymywanie w czystosci pomieszczen kuchni i stotowki,
33)wiasciwe korzystanie z urzgdzen oraz dbanie o ich czystosc.
12.Szczegotowy zakres obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialnosci jest
zatgczony do akt osobowych kazdego pracownika.
13.Pracownicy administracyjno-obstugowi wykonujg swoje czynnosci w ramach
samodzielnych stanowisk lub w ramach jednego etatu tgczy sie wykonywanie
réznych czynnosci.

§ 21

1. W Przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora, na wniosek
dyrektora a decyzje w tej sprawie podejmuje organ prowadzacy.

2. W razie, gdy nie jest utworzone stanowisko wicedyrektora, organ prowadzacy
wyznacza osobe, ktéra zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

§ 22

1. Dyrektor Przedszkola powierza kazdy oddziat opiece nauczyciela, ktéry petni
role wychowawcy danego oddziatu.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej,
w miare mozliwosci, nauczyciel opiekuje sie danym oddziatem przez 3-4 lata —
przez okres uczeszczania dzieci do Przedszkola.
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1.

2.

§ 23

W Przedszkolu moze by¢ utworzony oddziat integracyjny — wtedy nalezy
spetni¢ warunki niezbedne do dziatalnosci takiego oddziatu.

W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju
dziecka, jezeli sg spetnione podstawowe warunki zwigzane z kwalifikacjami
i wymogami w tym zakresie.

§24
Zakres dziatan nauczycieli

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspotdziataniem z rodzicami dotyczy
catosci oddziatywan Przedszkola, i tak:
1) nauczyciel zobowigzany jest do wspotdziatania z rodzicami dzieci
w sprawach wychowania i nauczania, do zaznajamiania rodzicow
z zadaniami wynikajgcymi z programu realizowanego w danym
oddziale, do przekazywania informacji o dziecku, jego
zainteresowaniach, zdobytych wiadomosciach, umiejetnosciach,
jego rozwoju a takze o jego trudnosciach, czy sprawach
niepokojacych w zachowaniu,
2) rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze  sobg w sprawach
wychowania I nauczania dzieci w zakresie:

a) realizacji zadan i zamierzen wychowawczo-dydaktycznych
w okreslonym oddziale,

b) znajomosci przepisow dotyczgcych przyjmowania dzieci

i funkcjonowania Przedszkola,

c) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
jego zachowania, rozwoju oraz przyczynach trudnosci,

d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach postepowania

Z dzieckiem,
3) rodzice majg obowigzek:

a) przestrzegania niniejszego statutu,

b) respektowania uchwat Rady Pedagogicznej,

C) przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola lub
przez upowazniong osobe zapewniajgcg dziecku petne
bezpieczenstwo,

d) terminowego uiszczania optat za Przedszkole,

e) niezwtocznego zawiadamiania o zatruciach pokarmowych
i chorobach zakaznych,

f) formowania o sprawach zwigzanych ze zdrowiem dziecka
(uczulenia, alergie i inne).

4) wspotpraca nauczycieli i rodzicow obejmuje:

a) uczestnictwo rodzicow w spotkaniach organizowanych przez
dyrektora i nauczyciela —wychowawce, ktére organizuje sie
co najmniej 4 razy w roku szkolnym,

b) uczestnictwo rodzicow w uroczystosciach przedszkolnych
i zajeciach otwartych przyblizajgcych im metody i formy
pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym,
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c) informowanie rodzicbw na biezagco o zadaniach
i zamierzeniach  wychowawczych i  dydaktycznych
wynikajgcych z planu pracy,

d) organizowanie wystaw prac dzieciecych dla zobrazowania
stopnia osigganych umiejetnosci manualnych, plastyczno-

konstrukcyjnych i potwierdzajgcych zakres zdobytej
wiedzy i umiejetnosci,

e) prowadzenie wymiany informacji w ramach kontaktéw
z rodzicami prowadzonych na biezgco w ustalonych
terminach.

2. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy
wychowawczo — dydaktycznej dotyczy catosci oddziatywan Przedszkola, i tak:

1)

2)

nauczyciel jest zobowigzany do petnej znajomosci zadan
zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego
oraz w wybranym do realizacji programie wychowania
przedszkolnego,

nauczyciel jest zobowigzany do pisemnego planowania pracy
wychowawczo — dydaktycznej i opiekunczej w formie planu
miesiecznego, ktory nalezy przedktadac¢ dyrektorowi do wglgdu
w ustalonych terminach,

3) nauczyciel jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji pracy

3. W ramach

zgodnie z przepisami w tym zakresie i ustaleniami dyrektora.
zadan zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznej

nauczyciel jest zobowigzany do prowadzenia obserwacji lub diagnozy kazdego
dziecka i w tym celu:

1)

prowadzi biezgcg obserwacje, majgcg na celu poznanie potrzeb
i mozliwosci rozwojowych dziecka,

[2) prowadzi diagnoze gotowosci szkolnej dzieci 5 — letnich oraz

2)

3)

4)

5)

6)

dzieci 6 — letnich, ktore do roku szkolnego 2011/2012 spetniajg
obowigzek rocznego przygotowania w Przedszkolu, ktora stuzy
indywidualizacji pracy],

prowadzi diagnoze gotowosci szkolnej dzieci 5 — letnich oraz
dzieci 6 — letnich, ktére do konca roku szkolnego 2013/2014
spetniajag obowiazek rocznego przygotowania w Przedszkolu,
ktora stuzy indywidualizacji pracy,

prowadzi rejestr obserwaciji, zgodnie z przyjetymi zasadami oraz
rejestr prowadzonej diagnozy zgodnie z zasadami witasciwymi do
wybranej metody diagnozy w danym roku szkolnym,

przekazuje rodzicom informacje o dokonywanych obserwacjach
I diagnozie zgodnie z ustaleniami i zasadami w tym zakresie,
wykorzystuje materiaty przygotowywane przez rade pedagogiczna
lub wybrane z innych propozycji do diagnozowania zdobywanych
wiadomosci i umiejetnosci,

informuje rodzicow o wszystkich wynikach dokonywanych
pomiaréw lub badan

4. W ramach zadanh zwigzanych z organizowaniem wspotpracy ze specjalistami
nauczyciel wspofpracuje z osobami sSwiadczgcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, opieke zdrowotng poprzez:

1)

wspotprace z psychologiem, pedagogiem, logopedg w ramach
kontaktbw z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng
w Krotoszynie, polegajagcg na zapraszaniu specjalistdw na
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spotkania z nauczycielami, rodzicami i na obserwacje dzieci
podczas swobodnych zabaw i organizowanych zajec,

2) nawigzywanie kontaktow z higienistkg, lekarzem, stomatologiem
Swiadczgcymi ustugi w ramach Narodowego Funduszu Zdrowia
lub innymi w celu dbania o zdrowie i wkasciwy rozwaj dzieci,

3) podejmowanie dziatan profilaktyczno — wychowawczych,

4) wspomaganie rodzicbw poprzez wskazywanie mozliwosci
korzystania z ustug specjalistow.

§ 25
Wychowankowie Przedszkola

[1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci od 3 lat do 5 lat oraz dzieci 6 - letnie,
ktére do roku szkolnego 2011/2012 spefniajg obowigzkowe roczne
przygotowanie w Przedszkolu].

1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci od 3 lat do 5 lat oraz dzieci 6 - letnie,
ktore do konca roku szkolnego 2013/2014 spetniaja obowigzkowe roczne
przygotowanie w Przedszkolu.

2. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach do Przedszkola mogg uczeszczac
dzieci, ktore ukonczyty 2, 5 roku.

3. Dzieci, o ktorych mowa w ust. 2, mogg byC przyjete do Przedszkola, jesli sg
spetnione tgcznie nastepujgce warunki:

1) dziecko potrafi korzystaé z urzadzeh sanitarnych i samodzielnie
zatatwiaé potrzeby fizjologiczno — higieniczne przy niewielkiej pomocy
dorostych,

2) w przedszkolu, po przyjeciu wszystkich dzieci w wieku 3-6 lat, sg wolne
miejsca.

4. Dziecko, ktoremu odroczono obowigzek szkolny, moze uczeszcza¢ do
Przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym
konczy 8 lat.

§ 26
Zasady rekrutacji

1. Przyjecia do Przedszkola odbywajg sie corocznie w dniach 1 - 31 marca,
z zachowaniem nastepujgcych zasad:

1) rodzice pobierajg w Przedszkolu karte zgtoszenia dziecka, ktdérg po
wypetnieniu skfadajg w kancelarii Przedszkola do 31 marca danego
roku,

2) przyjecia dzieci dokonuje sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
a mianowicie w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci, ktore
muszg odby¢ w danym roku szkolnym obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego, dzieci matek Ilub ojcdw samotnie
wychowujgcych dzieci, matek lub ojcéw, wobec ktorych orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci badz catkowitg
niezdolnos¢ do pracy oraz niezdolnos¢ do egzystencji, a takze dzieci
umieszczone w rodzinach zastepczych,

3) osoby niebedgce obywatelami polskimi sg przyjmowane do
przedszkola na warunkach i w trybie dotyczgcym obywateli polskich.
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4) przyjecia dzieci dokonuje dyrektor na podstawie ztozonych kart
zgtoszen

5) w przypadku, gdy liczba dzieci zgtoszonych przekracza liczbe miejsc
okreslong w orzeczeniu organizacyjnym, przyje¢ dzieci dokonuje
Komisja  Kwalifikacyjna, ktérg powotuje organ prowadzgcy
w nastepujgcym sktadzie:

a) dyrektor,

b) przedstawiciel organu prowadzgcego,
C) przedstawiciel rady rodzicow,

d) przedstawiciel rady pedagogicznej,

6) komisja kwalifikuje dzieci do Przedszkola, sporzgdza protokét wraz
z listg dzieci przyjetych do Przedszkola, podajgc jg do publicznej
wiadomosci oraz zawiadamia rodzicow dzieci nieprzyjetych
0 poczynaniach i trybie postepowania odwotawczego — informacja na
tablicy ogtoszen lub indywidualnie na adres domowy.

7) prace komisji muszg zakonczy¢ sie do dnia 20 kwietnia danego roku.

§ 27

Prawa i obowiazki dzieci

1. Dzieci uczeszczajgce do Przedszkola majg prawo do wtasciwie
zorganizowanego procesu wychowawczego, opiekunczego i dydaktycznego,
a w szczegolnosci do:

1) uczestniczenia w zabawach lub samodzielnego ich organizowania,
gdyz ta forma jest podstawowg formg dziatalnosci dzieci w wieku
przedszkolnym,

2) uczestniczenia w zajeciach, spacerach, wycieczkach, uroczystosciach
i wszelkich innych formach dziatalnosci organizowanych w ramach
procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekunczego,

3) przebywania w warunkach dajgcych im poczucie bezpieczenstwa.
Dziecko w Przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczegolnosci:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo — dydaktyczno —

opiekunczego dostarczajgcego réznorodnych bodzcow, zgodnie :

a) z zasadami pracy z matym dzieckiem,

b) z potrzebami i mozliwo$ciami rozwojowymi ( w tym potrzebg
badania, eksperymentowania, wyborem realizowanej
aktywnosci poznawczej, wyborem zadan i sposobow ich
rozwigzania, zgtaszania wiasnych pomystéw),

2) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach,

3) wszechstronnego rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan i zdolnosci,
mozliwosci i potrzeby twérczej aktywnosci,

4) nieskrepowanego uczestnictwa w zyciu przedszkola,

5) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej bgdz
psychicznej,

6) szacunku dla réznorodnych jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego
traktowania,

7) poszanowania jego tozsamosci, godnosci i prywatnosci, akceptacji jego
osoby,

8) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze bez pospiechu,
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ko

9) statej uwagi i opieki nauczyciela, opieki ze strony innych pracownikow
Przedszkola,

10)zabawy, wspétdziatania z innymi,

11)racjonalnego zywienia,

12)nagradzania wysitku i osiggniec,

Dziecko w Przedszkolu obowigzane jest do:

1) stosowania sie do przyjetych umdéw obowigzujgcych w oddziale
i Przedszkolu ustalanych wspdlnie z nauczycielka,

2) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych,

Rada pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o skreSleniu dziecka z listy
uczeszczajgcych do Przedszkola w nastepujgcych przypadkach:

1) nieobecnosc¢ nieusprawiedliwiona trwajgca dtuzej niz 1 miesigc,

2) dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych
dzieci, co musi byC potwierdzone przez specjalistow z poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

3) nieprzestrzegania przez rodzicow niniejszego statutu.

Dyrektor zawiadamia na pisSmie rodzicow o skresleniu z listy dzieci
| powiadamia o przyczynach skreslenia.

Skreslenie z listy dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola nie dotyczy dziecka
spetniajgcego roczne przygotowanie przedszkolne.

§ 28

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Zasady gospodarki finansowej i materialowej Przedszkola okreslajg odrebne
przepisy.

Zmiany w statucie uchwala Rada Pedagogiczna.

Po uchwaleniu dwoéch zmian dyrektor ogtasza tekst jednolity wydajgc
stosowne zarzgdzenie.

W przypadku wielu zmian w Statucie lub koniecznosci dodawania nowych
zapiséw Rada Pedagogiczna uchwala nowy Statut.

Niniejszy Statut zostat Uchwalony Uchwatg nr 5/2011 Rady Pedagogicznej
Publicznego Przedszkola w Zdunach z dnia 30 sierpnia 2011r.

Zmiany uchwalono Uchwatg Nr 7/2012 Rady Pedagogicznej Publicznego
Przedszkola w Zdunach z dnia 29 sierpnia 2012r. w sprawie zmian w statucie
Publicznego Przedszkola w Zdunach
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