REGULAMIN PRACY
W PUBLICZNYM PRZEDSZKOLU W ZDUNACH

Podstawa prawna:

1.
2.

3.

1)
2)
3)

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy - tekst ujednolicony Dz. U.
z 1998r. Nr 21, poz. 94 z pdzniejszymi zmianami).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 1997r. Nr 56,
poz. 357 z pOzniejszymi zmianami).

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty ( Dz. U. z 2004r. Nr 256,
poz. 2572 z pozniejszymi zmianami).

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1

Niniejszy Regulamin Pracy, zwany dalej Regulaminem, ustala wewnetrzng
organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym obowigzki
pracodawcy i pracownikow.

Regulaminem objeci sg wszyscy pracownicy zatrudnieni w Publicznym
przedszkolu w Zdunach, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy,
zajmowane stanowisko, wymiar czasu pracy, okres, na jaki zawarta zostata
umowa o prace, czyli:

nauczyciele,

pracownicy administraciji,

pracownicy obstugi.

Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed podjeciem pracy zapoznaje sie
Z niniejszym Regulaminem. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig
regulaminu, zaopatrzone w date i podpis pracownika, zostaje dotgczone do
akt osobowych.

§ 2

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

pracodawcy, nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole w Zdunach,
zwane dalej Przedszkolem,

dyrektorze, nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Publicznego Przedszkola
w Zdunach,

pracownikach, nalezy przez to rozumie¢ osobe pozostajgcg w stosunku pracy
w Publicznym Przedszkolu w Zdunach ( na podstawie mianowania, umowy
o prace na czas nieokreslony, okreslony, na zastepstwo),

przepisach prawa pracy — oznacza to ustawy cytowane wyzej oraz przepisy
wykonawcze do tych ustaw.



ROWNE TRAKTOWANIE W ZATRUDNIENIU

§3

1. Pracodawca jest zobowigzany do rownego traktowania zakresie nawigzania
i rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudniania, awansowania oraz
dostepu do szkolenia celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
w szczegolnosci bez wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnosg, rase, religie,
narodowosc, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng a takze zatrudnienia na czas
okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub niepetnym wymiarze czasu
pracy.

2. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie
neutralnego postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania
wystepujg dysproporcje w zakresie warunkéw zatrudnienia na niekorzysé
wszystkich lub znacznej liczby pracownikow nalezgcych do grupy wyréznionej
ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn wyzej wymienionych, jezeli
dysproporcje te nie mogg by¢ uzasadnione innymi obiektywnymi powodami.

3. Przejawem dyskryminowania jest takze:

1) dziatanie polegajgce na zachecaniu innej osoby do naruszania zasady
réwnego traktowania,

2) zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci albo
ponizanie lub upokarzanie pracownika.

§4

1. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania
polegajgce na:

1) nie zatrudnianie pracownika z jednej lub kilku okreslonych przyczyn,
jezeli jest to uzasadnione ze wzgledu na rodzaj pracy, warunki jej
wykonywania lub warunki zawodowe stawiane pracownikom,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkow zatrudnienia w zakresie
wymiaru czasu pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami nie
dotyczgcymi pracownikow,

3) stosowaniu srodkow, ktore rdznicujg sytuacje pracownika ze wzgledu
na ochrone rodzicielstwa, wiek lub niepetnosprawnos¢ pracownika,

2. Nie stanowig naruszenia zasady réwnego traktowania zatrudnieniu, dziatania
podejmowane na okreslony czas, zmierzajgce do wyrébwnania szans
wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw na korzysc¢ takich pracownikéw
faktycznych nieréwnosci.

§5

1. Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace
lub prace o jednakowej wartosci.

2. Wynagrodzenie to obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez wzgledu
na nazwe i charakter, a takze inne sSwiadczenia zwigzane z praca,
przyznawane pracownikom w formie pienieznej lub w innej formie niz
pieniezna.



N —

Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktérych wykonywanie wymaga od
pracownikow poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych
dokumentami przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktykg i
doswiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci i
wysitku.

§ 6

. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi w miejscu pracy.
. Uznajac, iz mobbing oznacza dziatania lub zachowania polegajgce na

uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujgce
U niego zanizona ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majgce na
celu ponizenie lub osmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie
z zespotu pracowniczego, pracodawca deklaruje wole przeciwdziatania
wszelkim forma mobbingu w szczegolnos¢ poprzez:

1) monitorowanie spotecznosci przedszkolnej w celu wczesnego

ujawniania przemocy we wszelkich formach, jej wystepowania,

2) wspieranie dziatan przeciwdziatajgcych mobbingowi,
Pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstrdj zdrowia, moze dochodzi¢ od
pracodawcy odpowiedniej sumy tytutem zadoscuczynienia pienieznego za
doznang krzywde.

PODSTAWOWE OBOWIAZKI | PRAWA PRACODAWCY

§7

Pracodawca zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu

w przedszkolu, a takze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa
w zajeciach organizowanych poza obiektem.

Pracodawca jest obowigzany w szczegolnosci:

1) szanowac godnos$¢ i inne dobra osobiste pracownikéw,

2) Scisle wspotpracowac z zespotem pracownikow oraz ze zwigzkami
zawodowymi dziatajgcymi na terenie Pracodawcy,

3) zapewnic¢ pracownikom przydziat pracy zgodnie z trescig umowy,

4) zaznajomi¢ pracownikéw z zakresem ich uprawnien i obowigzkow,
sposobem wykonywania pracy na danym stanowisku i zalezno$cig
stuzbowa oraz ich podstawowymi uprawnieniami,

5) wskaza¢ pracownikom miejsce pracy oraz dostarczy¢ im konieczne
instrukcje materiaty i narzedzia,

6) organizowac prace w sposob zapewniajgcy petne wykorzystywanie
Czasu pracy oraz osigganie przez pracownikow wysokiej wydajnosci i
nalezytej jakosci pracy, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji,

7) zapewniC bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzic¢
systematycznie szkolenie pracownikow z zakresu BHP,

8) ocenia¢ , dokumentowac ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywana
pracg na danym stanowisku pracy, stosowaé niezbedne srodki
profilaktyczne zmniejszajgce to ryzyko oraz informowac¢ pracownikéw o
ryzyku zawodowym, ktore wigze sie z wykonywaniem pracy, jak i



zasadach ochrony przed zagrozeniami podczas szkolenia wstepnego z
dziedziny bezpieczenstwa i higieny pracy,

9) stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow oraz
ich wynikow pracy,

10) kierowa¢ na wymagane badania lekarskie i zapewnia¢ ich wykonanie
we wskazanej placowce, z ktérg Pracodawca podpisat stosowna
umowe,

11) dostarczy¢ nieodptatnie pracownikom przystugujgce im srodki ochrony
indywidualnej oraz odziezy roboczej,

12) terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie za prace,

13) utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

14) stwarzaé pracownikom podejmujgcym zatrudnienie po ukonczeniu
szkoty warunkdéw sprzyjajacych przystosowaniu sie do nalezytego
wykonywania pracy,

15) wptywaé na ksztattowanie zasad wspétzycia spotecznego.

3. Na pracodawcy cigzy obowigzek niezwtocznego potwierdzenia pracownikom

na pismie rodzaju zawartej umowy o prace i jej warunkéw, a w szczegolnosci:

1) wreczy¢ umowe o prace pracownikowi najpézniej w dniu rozpoczecia

pracy,
2) poinformowa¢ pracownika o dodatkowych warunkach zatrudnienia.

§8

Pracodawcy przystuguje w szczegolnosci prawo do:

1) korzystania z wynikow wykonywanej przez pracownika pracy,

2) wydawania pracownikom wigzgcych polecen dotyczgcych pracy w
zakresie, w jakim polecenia te nie sg sprzeczne z obowigzujgcymi
przepisami,

3) okreslania zakresu obowigzkéw kazdego pracownika zgodnie z
postanowieniami wmow o prace i przepisami.

PODSTAWOWE PRAWA | OBOWIAZKI PRACOWNIKA

§9

1. Przez zawarcie umowy 0 prace pracownicy zobowigzujg sie do wykonywania

2.

na rzecz Pracodawcy i pod jego kierownictwem pracy okreslonego rodzaju.
Pracownicy sg zobowigzani wykonywac prace sumiennie i starannie oraz
stosowac sie do polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy i nie sg
sprzeczne z prawem, a takze wykorzystywac czas pracy w petni na prace
zawodowa.

3. Pracownicy sg zobowigzani zwlaszcza do:

1) przestrzegania regulaminu pracy i ustalonego porzadku w pracy,

2) przestrzegania czasu pracy,

3) przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa pracy, a takze
przepisow przeciwpozarowych,

4) dbania o dobro pracodawcy i ochronie jego mienia,

5) zachowania trzezwos$ci w pracy i na terenie Pracodawcy,



6) zachowania w tajemnicy informacje, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢
Pracodawce na szkode,

7) zachowania tajemnicy stuzbowej okreslonej w odrebnych przepisach,

8) przestrzegania zasad wspoitzycia spotecznego, przejawiania
kolezenskiego stosuneku do wspotpracownikow,

9) podnoszenia swoich kwalifikacji poprzez uczestniczenie w kursach i
szkoleniach organizowanych przez Pracodawce oraz poprzez
samoksztatcenie zawodowe,

10) przeciwdziatania wszelkim formom lobbingu wsréd pracownikow,

11) niezwtocznego zawiadamiania przetozonych o zauwazonym w miejscy
pracy wypadku lub zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego,

12) wiasciwego odnoszenia sie do przetozonych, wspétpracownikow,
rodzicow majgc na wzgledzie zasady wspotzycia spotecznego i kultury
osobistej, nadrzednosci intereséw Pracodawcy nad interesami
partykularnymi.

4. Kazdy pracownik jest obowigzany do zabezpieczenia po zakonczeniu pracy
powierzonych mu pomieszczen i ich wyposazenia, narzedzi, urzgdzen,
sprzetu, dokumentéw, pieczeci, waloréw pienieznych oraz uporzgdkowania
miejsca pracy.

§ 10

Przyjecie do wiadomosci obowigzku przestrzegania tajemnicy okreslonej w
obowigzujgcych ustawach pracownicy potwierdzajg wtasnorecznym podpisem na
dokumencie przechowywanym w aktach osobowych.

§ 11

1. Pracownicy sg zobowigzani do wykonywania kazdej zleconej im pracy,
odpowiadajgcej posiadanymi przez nich kwalifikacjami i nie wykraczajgcej
poza warunki wynikajgce z umowy o prace, chyba ze warunki pracy nie
odpowiadajg przepisom bhp i stwarzajg zagrozenie dla zdrowia lub zycia
pracownika albo gdy wykonanie pracy grozi niebezpieczenstwem innym
osobom.

2. Pracownicy sg takze zobowigzani do wykonywania zleconych im prac innych
niz okreslonych w umowie i innym miejscu, jesli wymagajg tego potrzeby
Pracodawcy, w okresie nie przekraczajgcym 3 miesigct w roku
kalendarzowym, pod warunkiem ze nie powoduje to obnizenia
wynagrodzenia, odpowiada kwalifikacjom pracownika i nie stwarza
zagrozenia dla zycia i zdrowia.

3. Pracownicy sg zobowigzani do wykonywania pracy w godzinach
nadliczbowych i do petnienia dyzuréw w razie koniecznosci prowadzenia akcji
ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego albo dla ochrony mienia
lub usuniecia awarii oraz w szczegolnych potrzebach Pracodawcy.

§ 12

1. Przed przystgpieniem do pracy pracownik otrzymuje i podpisuje umowe o
prace okreslajgcg rodzaj pracy, miejsce jej wykonywania oraz termin



rozpoczecia pracy i przystugujgce pracownikowi wynagrodzenie, zakres
uprawnien i odpowiedzialnosci.

2. Ponadto pracownik:

1) zapoznaje sie z regulaminem pracy i instrukcjami obowigzujgcymi na
jego stanowisku pracy,

2) odbywa wstepne przeszkolenie w zakresie bhp i ppoz oraz
stanowiskowe na stanowisku pracy, a takze zostaje poinformowany o
zasadach ochrony, co potwierdza na pismie,

3) przechodzi wstepne badania lekarskie wykonywane u wskazanego
przez pracodawce lekarza, w celu uzyskania zaswiadczenia o braku
przeciwwskazan do wykonywania zawodu oraz do celdéw sanitarno —
epidemiologicznych,

4) otrzymuje nieodpfatnie niezbedng odziez ochronng i roboczg oraz
obuwie robocze ( zgodnie z tabelg norm obowigzujgca u Pracodawcy),

5) poznaje organizacje pracy u Pracodawcy, bezposredniego
przetozonego i wspotpracownikow,

6) przejmuje protokolarnie stanowisko pracy, jezeli jest to niezbedne.

§13

W zwigzku z wygasnieciem lub rozwigzaniem stosunku pracy pracownik jest
zobowigzany:

N

1) zwrdci¢ pobrane materiaty narzedzia oraz odziez robocza i ochronng,
jesli nie ulega zuzyciu,

2) rozliczy¢ sie z Pracodawca z pobranych zaliczek i pozyczek,

3) zatatwi¢ formalnosci zwigzane ze zwolnieniami , urlopami , itp.,

4) przedtozy¢ dowdd osobisty oraz inne niezbedne dokumenty do
wystawienia $wiadectwa pracy( jesli nastgpity zmiany w stosunku do
danych podanych w kwestionariuszu osobowym dla pracownika).

WYMIAR, SYSTEM | ROZKLAD CZASU PRACY
§14

Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozyciji
Pracodawcy, w miejscu pracy lub innym wyznaczonym miejscu do
wykonywania pracy.
Czas pracy musi by¢ wykorzystywane w petni na prace zawodowa.
U Pracodawcy obowigzuje jednozmianowy system pracy.
Ustalona norma czasu jest nastepujgca:
1) dobowa to 8 godzin,
2) tygodniowa to przecietnie 40 godzin na tydzieh przy zachowaniu 5 —
dniowego tygodnia pracy od poniedziatku do pigtku,
3) maksymalny
Ustala sie miesieczny okres rozliczeniowy.



. W kazdym roku kalendarzowym zostaje wyliczony przez Pracodawce wymiar
czasy pracy w kazdym miesigcu i przedtozony do wglagdu pracownikom do 20
stycznia .

§ 15

. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze czasy pracy nie
moze przekraczac¢ 40 godzin tygodniowo.
. W ramach czasu pracy nauczyciel obowigzany jest realizowac:
1) zajecia wychowawcze, opiekuhcze i dydaktyczne prowadzone
bezposrednio z dzieCmi w wymiarze:
a. 25 godzin tygodniowo nauczyciele pracujgcy z dziecmi 3-4-5-

letnimi,
b. 22 godziny tygodniowo nauczyciel pracujgcy z dzie€mi
6 — letnimi.
. Nauczyciel, oprécz prowadzenia zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych

w obowigzujgcym tygodniowym wymiarze czasy pracy i w ramach
przystugujgcego mu wynagrodzenia zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

1) udziatu w posiedzeniach rady pedagogicznej,

2) rzetelnym przygotowaniu sie do przeprowadzania kazdej formy zaje¢

wychowawczo — dydaktycznych,

3) estetycznego przygotowania i prowadzanie sali zajec,

4) samoksztatcenia i doskonalenia zawodowym,

5) udziat w uroczystosciach, imprezach organizowanych w przedszkolu

i poza nim,
6) wspoétpracy z rodzicami, szkotg, poradnig  psychologiczno
— pedagogiczna,

7) innych czynnosci wynikajgcych z zadan statutowych Przedszkola.

. Nauczyciele mogg realizowa¢ godziny ponadwymiarowe, ktére wynikajg
Z projektu organizacyjnego Przedszkola lub z zastepstw za nieobecnego
nauczyciela. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe jest realizowane
zgodnie z ustaleniami zawartymi w Regulaminie Wynagradzania nauczycieli.

. Czas pracy nauczycieli, tygodniowy rozktad pracy, ilo§¢ godzin
ponadwymiarowych okresla sie corocznie w projekcie organizacyjnym na dany
rok szkolny, ktory jest opiniowany przez rade pedagogiczng i zatwierdzany
przez organ prowadzgcy.

. Zmiany organizacji pracy sg zamieszczane w aneksie do projektu
organizacyjnego, ktory jest rowniez opiniowany i zatwierdzany jak Projekt
organizacyjny.

§ 16

. Rozktad czasu pracy w poszczegolne dni tygodnia — harmonogram pracy
ustala pracodawca dla kazdego pracownika i zapisuje w zeszycie ewidencji
czasu pracy.

Harmonogram jest ustalany od 1 wrzesnia kazdego roku (ze wzgledu na
rozpoczynajgcy sie w tym dniu rok szkolny) a kazda zmiana jest niezwtocznie
zapisywana w w/w zeszycie.

. Przyjecie do wiadomosci harmonogramu czasu pracy oraz jego zmiany
potwierdza pracownik podpisem.



§17

Zadaniowy czas pracy jest stosowany w stosunku do pracownikéw, wobec
ktérych niemozliwe jest ustalenie statych godzin pracy — dla pracownika
obstugujgcego c. 0. gazowe.

§18

Pracownikowi pracujgcemu w petnym wymiarze czasu pracy przystuguje 15
minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy, ktdra nie moze powodowac
dezorganizacji czasu pracy w przedszkolu.

=
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§19
Praca wykonywana w godzinach od 22% do 6% jest pracg w porze nocnej.

Za prace w niedziele i Swieta uwaza sie prace wykonywang pomiedzy godzing
6% w tym dniu a godzina 6°° nastepnego dnia.

PORZADEK | ORGANIZACJA CZASU PRACY

§ 20

. Kazdy pracownik jest zobowigzany stawiac¢ sie do pracy punktualnie, w takim

czasie, by w godzinach rozpoczecia pracy znajdowat sie na stanowisku pracy.
Pracownicy potwierdzajg przybycie do pracy wtasnorecznym podpisem i
odnotowujg godzine rozpoczecia pracy, a po zakonczeniu pracy odnotowuje
godzine zakonczenia pracy i potwierdza podpisem.

W przypadku nie zarejestrowania faktu przybycia do pracy przyjmuje sie, ze
pracownik nie wykonuje pracy, a ciezar dowodu spoczywa na pracowniku.
Lista obecnosci jest wyktadana w kancelarii — dyrektor kontroluje prawidtowe

jej wypetnianie.

Pracodawca prowadzi dla kazdego pracownika karte ewidencji czasu pracy.
W stosunku do dyrektora i gtdwnej ksiegowej nie jest wymagane prowadzenie
karty ewidencji czasu pracy.

§ 21

Klucze do budynku Przedszkola i innych pomieszczenh sg przydzielane
indywidualnie — prowadzi sie ewidencje wydawanych kluczy.

Klucze od pomieszczen wewnetrznych nalezy przechowywa¢ w wyznaczonym
miejscu w kasecie — klucze pobiera sie przed rozpoczeciem pracy a po jej
zakonczeniu nalezy pomieszczenia pozamykac i klucze umiescic

W wyznaczonym miejscu.
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§ 22

Pracownicy sg zobowigzani do utrzymywania porzadku i czystosci na
stanowiskach pracy.

Dokumentacja zaktadowa, narzedzia, materialy, $rodki czystosci sa
przechowywane w wyznaczonych szafkach lub miejscach.

Zabrania sie przechowywania w szafkach, biurkach i innych miejscach
wszelkich materiatow stwarzajgcych jakiekolwiek zagrozenie, np. pozarowe

( benzyna, spirytus i inne).

Zabrania sie wynoszenia poza teren Przedszkola narzedzi, materiatow
i innych rzeczy stanowigcych wtasnos¢ Pracodawcy bez uprzedniego
uzgodnienia z Pracodawca.

Zabrania sie wykonywania prywatnych prac na terenie Przedszkola lub
z wykorzystaniem narzedzi bgdz urzadzen nalezgcych do Pracodawcy bez
jego zgody.

§ 23

. Pracownik po zakonczeniu pracy jest zobowigzany:

1) do zabezpieczenia pomieszczen, wyposazenia, sprzetu, urzgdzen,
dokumentow, pieczeci,

2) do sprawdzenia czy wylgczone zostaty wszelkie potencjalne zrodta pozaru
w powierzonych pomieszczeniach.

. Pracownik, ktéremu powierzono klucze do Przedszkola nie moze ich odstgpi¢

osobom trzecim , bez wyraznego uzgodnienia z Pracodawca, a w razie
zagubienia, kradziezy fakt ten musi niezwtocznie zgtosi¢ dyrektorowi lub
policji.

§ 24

Przebywanie pracownika na terenie Przedszkola poza godzinami pracy jest

dopuszczalne jedynie za zgodg Pracodawcy.

Wprowadzanie osdb postronnych i niezatrudnionych bez zgody Pracodawcy

na teren Przedszkola jest zabronione.

Na terenie Pracodawcy w normalnych godzinach pracy mogg przebywac

pracownicy, dzieci zapisane do Przedszkola, ich rodzice, osoby zapraszane

w zwigzku z réznymi zebraniami, szkoleniami, spotkaniami, osoby wykonujgce

prace remontowe, naprawcze - w uzgodnieniu z Pracodawcg oraz inne osoby

uprawnione przepisami.

Poza normalnymi godzinami pracy mogqg przebywac na terenie Pracodawcy

takze:

1) osoby zarzadzajgce,

2) gtowna ksiegowa,

3) pracownicy odbywajgcy dyzur, zatrudnieni w godzinach nadliczbowych lub
wykonujacy prace zlecone,

4) inny pracownicy, za zgoda Pracodawcy.

Zabrania sie handlu obnosnego na terenie Przedszkola.



ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNQSCI W PRACY ORAZ
UDZIELANIA URLOPOW | ZWOLNIEN OD PRACY

§ 25

1. Pracownik uprzedza Pracodawce o przewidywanej nieobecnosci i jej
przyczynie, jezeli przyczyna ta jest z goéry wiadoma Ilub mozliwa do
przewidzenia.

2. W razie niemozliwosci stawienia sie do pracy z powodow, ktérych nie mozna
przewidzie¢, pracownik jest zobowigzany zawiadomi¢ Pracodawce
0 przyczynie swej nieobecnosci i przewidywanym czasie jej trwania, nie
pcc)’)oiniej niz w drugim dniu nieobecnosci w godzinach porannych — do godziny
9.

3. Zawiadomienie, o ktérym mowa wyzej nastepuje osobiscie przez pracownika
lub inna osobe; moze by¢ dokonane telefonicznie lub za posrednictwem
innego srodka fgcznosci, listownie — wtedy decyduje data stempla
pocztowego.

4. Niedotrzymanie terminu, o ktérym mowa wyzej moze byc¢ usprawiedliwione
tylko w szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

§ 26

1. Pracownik jest zobowigzany usprawiedliwi¢ nieobecnosc¢ lub spoznienie do
pracy przedstawiajgc dowody usprawiedliwiajgce nieobecnosc lub spdznienie.

2. Spodznienie lub nieobecnos¢ wynika z uzasadnionych przyczyn, jesli jest
spowodowane:

1) chorobg pracownika lub opiekg nad chorym cztonkiem rodziny
pracownika, pod warunkiem przedtozenia odpowiedniego stosownego
zwolnienia lekarskiego,

2) odosobnieniem w zwigzku z chorobg zakazng, pod warunkiem
przedtozenia stosownej decyzji inspektora sanitarnego,

3) koniecznoscig sprawowania opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8, pod
warunkiem zamkniecia ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktérej dziecko
uczeszcza, pod warunkiem ztozenia przez pracownika pisemnego
oswiadczenia potwierdzonego przez dyrekcje danej placowki,

4) wykonywaniem obowigzkow okreslonych w przepisach o powszechnym
obowigzku obrony, pod warunkiem okazania stosownego wezwania,

5) wezwaniem w charakterze swiadka, strony, przez odpowiedni organ
sadowy, administracyjny, pod warunkiem przedstawienia adnotacji
urzedowej o wykonaniu tego obowigzku,

6) innymi przyczynami usprawiedliwionymi przez przepisy powszechnie
obowigzujgce.

§ 27
1. Zatatwianie wszelkich spraw pracownika nie zwigzanych z pracg nie moze
odbywac sie w czasie pracy. Wyjagtek mogg stanowic jedynie sprawy okreslone

odrebnymi przepisami.
2. W wyjatkowych przypadkach dyrektor moze udzieli¢ pracownikowi zwolnienia
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w ciggu pracy ( np. wizyta u lekarza, ktorej nie mozna odby¢ w godzinach
popotudniowych, sprawy urzedowe, inne losowe zdarzenia).
Wszystkie wyjscia i zwolnienia sg obowigzkowo rejestrowane w ksiedze
ewidencji wyjs¢ — czas zwolnienia ..
Wyjscia stuzbowe, polecone przez dyrektora podlegajg rejestracji w ksiedze
wyjs¢; intendent, kasjer i gtbwna ksiegowa nie rejestrujg wyjsc, ale
zawiadamiajg ustnie o fakcie wyjscia przetozonego.

§ 28

Zwolnienie z pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia przystuguje
pracownikowi w zakresie:

1) $lub pracownika — 2 dni,

2) urodzenie sie dziecka pracownikowi — 2 dni,

3) S$lub dziecka — 1 dzien,

4) zgon matzonka, dziecka, ojca, matki — 2 dni,

5) zgon siostry, brata , tescia, tesciowej, babci, dziadka lub innej osoby
pozostajgcej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednia
opieka — 1 dzieh.

Inne przypadki zwolnieh od pracy z zachowaniem lub bez zachowania prawa
do wynagrodzenia, regulujg odrebne przepisy.

§ 29

Urlopy wypoczynkowe udzielane sg pracownikom w wymiarze i na zasadach
okreslonych w Kodeksie Pracy oraz w przepisach wykonawczych do kodeksu
Pracy.

Urlopy wypoczynkowe udzielane sg nauczycielom w wymiarze i na zasadach
okreslonych w ustawie Karta Nauczyciela a w sprawach nie unormowanych
- na podstawie Kodeksu Pracy.

Pracownik przedktada wstepng propozycje wykorzystania swojego urlopu do
dnia 31 stycznia kazdego roku.

W zwigzku ze specyfika pracy u Pracodawcy ostateczne ustalenie urlopow
nastepuje do dnia 15 czerwca — rozkiad urlopu moze ulec zmianie na
uzasadniony wniosek pracownika.

Pracownik korzysta z urlopu wypoczynkowego po uprzednim ztozeniu wniosku
urlopowego o otrzymaniu karty urlopowej.

Whniosek o urlop musi by¢ ztozony odpowiednio wczesniej - na co najmniej
cztery dni przed rozpoczecie urlopu, a w uzasadnionych przypadkach
najpdézniej w dzien poprzedzajgcy rozpoczecie urlopu.

Pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ pracownikowi na jego zgdanie 4 dni
urlopu — o korzystaniu z takiego urlopu pracownik zawiadamia pracodawce
w dniu korzystania z takiego urlopu do godziny 9 %.

Po powrocie z urlopu na zadanie pracownik niezwtocznie uzupetnia
dokumentacje wskazana przez Pracodawce.

Na wniosek pracownicy korzystajgcej z urlopu macierzynskiego udziela sie jej
urlopu  wypoczynkowego  bezposrednio  po  zakonczeniu  urlopu
macierzynskiego.
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11.

BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY
§ 30

Za stan bezpieczenstwa i higieny pracy odpowiedzialnos¢ ponosi pracodawca.
Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ przestrzeganie przepisow BHP w
szczegolnosci przez wydanie stosownych polecen, usuwanie ewentualnych
uchybien lub zagrozen oraz zapewnienie niezwtocznego wykonania zalecen
organdw nadzoru nad warunkami pracy oraz wskazan lekarskich.

W szczegdlnosci pracodawca zobowigzany jest do:

1) zapewnienia dzieciom i pracownikom bezpiecznych i higienicznych
warunkdéw pracy,

2) zapoznania pracownikéw z przepisami i zasadami BHP oraz przepisami
o ochronie przeciwpozarowej i prowadzeniu szkolen w tym zakresie,

3) kierowania pracownikéw na badania lekarskie,

4) dbania o wlasciwy stan urzadzen, narzedzi zgodnych z wymaganiami
bezpieczenstwa i higieny pracy,

5) dostarczania odziezy ochronnej i roboczej,

Pracodawca przeprowadza szkolenia:

1) wstepne w zakresie ogolnych zasad i przepisdw bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych, ktére organizuje sie
przed przystgpieniem do pracy,

2) instruktaz stanowiskowy przeprowadzany przez dyrektora lub
upowaznionego pracownika,

3) okresowe szkolenia z zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
organizowane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Odbycie szkolen pracownik poswiadcza pisemnie na odpowiednim
zaswiadczeniu.

Pracodawca zobowigzany jest informowac pracownikéw o ryzyku
zawodowym, ktdre wigze sie z wykonywana pracg oraz o zasadach ochrony
przed zagrozeniami.

Obowigzek ten jest realizowany w czasie szkolenia wstepnego i potwierdzany
stosownym zaswiadczeniem.

Zaswiadczenie potwierdzone wtasnorecznym podpisem pracownika
zamieszcza sie w jego aktach osobowych.

Pracodawca wyznacza pracownikéw do:

1) udzielania pierwszej pomocy,

2) wykonywania czynnosci w zakresie ochrony ppoz i ewakuac;ji
pracownikow.

Informacja o wyznaczonych pracownikach jest umieszczona w kancelarii na
tablicy ogtoszen i zawiera imie nazwisko osoby wyznaczonej oraz numer
telefonu lub innego srodka komunikacji.

Pracodawca jest zobowigzany:

1) zapewnic srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy w nagtych
wypadkach, gaszenia pozaru i ewakuacji pracownikow,

2) zapewni¢ tgcznosc¢ ze stuzbami zewnetrznymi wyspecjalizowanymi
w szczegolnosci zakresie udzielani pierwszej pomocy w nagtych
wypadkach, ratownictwa medycznego oraz ochrony przeciwpozarowej.
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§ 31

1. Podstawowym obowigzkiem kazdego pracownika jest bezwzgledne
przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przeciwpozarowych.

2. W szczegolnosci pracownik jest zobowigzany:

1) znac przepisy BHP i ppoz. ,

2) brac¢ udziat w szkoleniach i instruktazu oraz poddawac sie wymaganym
egzaminom sprawdzajgcym,

3) wykonywaé prace w sposéb zgodny z przepisami BHP i ppoz.,
przestrzega¢ wydawanych w tym zakresie zarzadzen i uwag
przetozonych,

4) posiada¢ aktualng ksigzeczke zdrowia dla celéw sanitarno -
epidemiologicznych, ktérg nalezy przedtozyé Pracodawcy,

5) dba¢ o nalezyty stan urzadzen, sprzetu oraz o porzadek i tad
W miejscu pracy,

6) uzywacé przydzielonej odziezy ochronnej i roboczej zgodnie z ich
przeznaczeniem,

7) poddawa¢ sie badaniom wstepnym, okresowym i kontrolnym zgodnie
z wydawanymi skierowaniami i stosowac sie do zalecen lekarskich,

8) niezwlocznie zawiadamiaé przetozonego o zauwazonym wypadku przy
pracy albo zagrozeniu zycia i mienia,

9) kazdorazowe stawianie sie do pracy w stanie trzezwym i w petni
zdolnym do wykonywania pracy,

10) przestrzeganie zakazu wnoszenia, przechowywania i spozywania na
terenie Pracodawcy wszelkich napojow alkoholowych, narkotykow
i innych srodkéw odurzajgcych,

11) lojalnie wspétpracowacC z pracodawca i przetozonymi w wykonywaniu
obowigzkow dotyczgcych BHP i ppoz.

§ 32

1. Na terenie Pracodawcy obowigzuje bezwzgledny zakaz palenia tytoniu oraz
picia alkoholu.

2. Pracownik, ktéry przyjdzie do pracy pod wptywem alkoholu zostanie
niedopuszczony do pracy.

3. Pracownik, ktory bedzie pit alkohol w pracy zostanie odsuniety od pracy.

4. Po stwierdzeniu przez Pracodawce okolicznosci , o ktorych mowa wyzej
przeprowadza sie niezwlocznie czynnosci zmierzajgce do stwierdzenia
naruszenia obowigzku trzezwosci i sporzgdzenia protokotu z przebiegu tych
czynnosci.

5. Naruszenie w/w przepisdw skutkuje karg dyscyplinarng zgodng z przepisami
Kodeksu Pracy
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WYPLATA WYNAGRODZENIA
§ 33

Zasady wynagradzania za prace oraz przyznawania Swiadczen zwigzanych z
pracg okresla u Pracodawcy reguluje Regulamin Wynagradzania pracownikow
niebedgcych nauczycielami zatrudnionych w Publicznym Przedszkolu w
Zdunach.

Zasady wynagradzania za prace nauczycieli oraz przyznawania im swiadczen
reguluje Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gmine i Miasto Zduny, ktéry jest uchwalany uchwata
Rady Miejskiej w Zdunach.

Wynagrodzenie wyptacane jest w formie gotdwkowej a na wniosek pracownika
moze by¢ wyptacane przelewem na rachunek oszczednosciowo —
rozliczeniowy(ROR).

Wynagrodzenie pfatne miesiecznie wyptaca sie z dotu w dniu 28 kazdego
miesigca. Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia jest dniem wolnym od
pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzedzajgcym ten dzieh.
Wynagrodzenie za prace nauczycieli wyptaca sie z géry 1 dnia kazdego
miesigca. Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia jest dniem wolnym od
pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu nastepnym.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nauczycieli wyptaca sie
w ostatnim dniu kazdego miesigca. Jezeli ustalony dzien wyptaty jest dniem
wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie¢ w dniu poprzedzajgcym ten
dzien.

§ 34

Miejscem wyptaty wynagrodzenia jest siedziba Pracodawcy.
Godziny wyptat ustala dyrektor.
Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest za potwierdzeniem odbioru:

1) pracownikowi,

2) wspotmatzonkowi pracownika, w przypadku zaistnienia przeszkody w
mozliwosci odbioru wyptaty, o ile pracownik nie ztozyt zastrzezenia
sprzeciwiajgcego sie wyptacie do rgk wspdétmatzonka,

3) osobie upowaznionej przez pracownika na pismie.

W wyjatkowych przypadkach wyptata wynagrodzenia moze nastgpic¢ w innym
dniu, o czym zostajg powiadomieni wszyscy pracownicy.

UPRAWNIENIA PRACOWNICZE, W TYM OCHRONA PRACY KOBIET

§ 35
Pracownicy mogg korzysta¢ z wyzywienia prowadzonego przez Przedszkole.

Positki nalezy spozywaé wytgcznie na stotdwce w czasie spozywania positkow
przez dzieci.
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Spozywanie positkow przez pracownika nie moze powodowac¢ dezorganizacji
pracy i powodowac¢ pozostawiania dzieci bez opieki.
Zasady optat okresla dyrektor.

§ 36

Pracownicy mogg wjezdza¢ samochodami na teren Pracodawcy
i pozostawia¢ samochody w miejscu do tego wyznaczonym.

Wijazd i wyjazd musi odbywaé sie z zachowaniem szczegolnych zasad
bezpieczenstwa.

Wyznaczony teren nie jest parkingiem i Pracodawca nie ponosi konsekwencji
uszkodzenia lub innych zdarzen dotyczgcych pojazdow.

Pracownicy sg zobowigzani do zamykania bramy wjazdowej zaréwno po
wjechaniu jak i wyjechaniu z tereny Pracodawcy.

Pozostawione samochody nie mogg zagrazaé bezpieczenstwu 0soOb
przebywajgcych na boisku i utrudnia¢ odbieranie dzieci z boiska.

§ 37

Stan cigzy musi by¢ stwierdzony zaswiadczeniem lekarskim.

Pracownicy w cigzy oraz wychowujgcej dziecko do lat 4 nie wolno zatrudni¢
w godzinach nadliczbowych , ponadwymiarowych ani w porze nocnej bez jej
zgody.

Pracownicy w cigzy nie wolno delegowac bez jej zgody poza state miejsce
pracy.

Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ pracownicy ciezarnej zwolnien od pracy
na zlecone przez lekarza badania lekarskie prowadzone w zwigzku z cigza,
jezeli badania ten nie mogg by¢ prowadzone poza godzinami pracy. Za czas
nieobecnosci w pracy z tego powodu pracownica zachowuje prawo do
wynagrodzenia.

Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwéch poétgodzinnych
przerw w pracy wliczanych do czasu pracy, a w przypadku karmienia wiecej
niz jedno dziecko ma prawo do dwéch przerw w pracy po 45 minut.
Pracownicy, ktorej czas pracy nie przekracza 6 godzin dziennie przystuguje
jedna przerwa na karmienie.

Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat
przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy na 2 dni za
zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

§ 38

Nie wolno zatrudnia¢ kobiet, a w szczegolnosci kobiet w cigzy, przy pracach i
w warunkach wymienionych w przepisach zawierajgcych wykaz szczegdlnie
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet.

Ustala sie wykaz prac, przy ktérych nie moze by¢ zatrudniona kobieta,
zgodnie z Rozporzgdzeniem rady ministrow z dnia 10 wrzesnia 1996r w
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sprawie wykazu prac wzbronionych kobietom ( Dz. U. z 1996r. Nr 114, poz.
544 1 546 z pdzniejszymi zmianami). Wykaz prac stanowi zatgcznik do
Regulaminu.

W Przedszkolu nie zatrudnia sie osob mtodocianych.

NAGRODY | WYROZNIENIA
§ 39

Nagrody i wyrdznienia sg przyznawane pracownikom, ktérzy przez wzorowe
wypetnianie obowigzkow oraz przejawianie inicjatywy w pracy, przyczyniaja
sie w szczegolny sposob do wtasciwego organizowania pracy u Pracodawcy.
Nagrody i wyrdznienia sg przydzielane w nastepujgcych formach:

1) nagrody pieniezne, ktorych zasady wyptacania okreslone sg
w regulaminie wynagradzania,
2) pochwaly pisemne w formie dyplomu uznania, listu z podziekowaniami
lub podziekowania wyrazonego w innej formie pisemne;.
Za wieloletnig prace pracownik otrzymuje nagrode jubileuszowa, ktérej zasady
wyptacania i wysokos¢ okreslajg odrebne przepisy.

ODPOWIEDZIALNOSC PORZADKOWA, ZA NARUSZENIE OBOWIAZKOW

I ZA SZKODE WYRZADZONA PRACODAWCY
§ 40

Za nieprzestrzeganie przez pracownikow ustalonego porzgdku w niniejszym
regulaminie, przepisow BHP i ppoz Pracodawca stosuje sie:

1) kare upomnienia,

2) kare nagany,

3) kare pieniezna.
Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia
wiadomos$ci o naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy
od dopuszczenia sie tego naruszenia.
Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.
Decyzje o natozeniu kary na pracownika podejmuje dyrektor.
O zastosowaniu kary zawiadamia sie pracownika na pismie. Odpis pisma
sktad sie do akt osobowych pracownika.
Fakt ukarania pracownika nagana moze by¢ podany do wiadomosci
pozostatych pracownikdéw, jezeli jest to wskazane ze wzgledow
wychowawczych lub dla umocnienia porzadku i dyscypliny pracy. Decyzje
w tej sprawie podejmuje dyrektor.
Kare uwaza sie za niebytg i wzmianke o niej wykresla sie w aktach osobowych
z rownoczesnym usunieciem z akt kopii zawiadomienia o ukaraniu — po roku
nienagannej pracy.
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§ 41

1. Za ciezkie naruszenie obowigzkow pracowniczych uznaje sie:

1) zte, niedbate wykonywanie pracy oraz psucie materiatdw i narzedzi,
a takze wykonywanie prac nie zwigzanych z zadaniami wynikajgcymi ze
stosunku pracy,

2) nieprzybycie do pracy, spoéznianie sie do pracy lub samowolne jej
opuszczanie bez usprawiedliwienia,

3) stawianie sie do pracy w stanie po spozyciu alkoholu albo spozywanie
alkoholu w miejscu pracy,

4) niewykonywanie polecen przetozonych,

5) niewfasciwy stosunek do przetozonych i wspotpracownikow,

6) nieprzestrzeganie przepiséw BHP i ppoz.,

7) nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowej a takze zaniedbanie ochrony
tajemnicy,

8) dokonanie razgcego naduzycia wobec Pracodawcy w szczegodlnosci
w zakresie ochrony interesbw i mienia pracodawcy, posiadanych
uprawnien oraz wynagrodzen z tytutu zatrudnienia, sSwiadczen
z ubezpieczenia spotecznego i Swiadczen socjalnych,

9) popetnienie przestepstwa lub wykroczenia w czasie i miejscu pracy albo w
zwigzku posiadanymi od pracodawcy upowaznieniami lub uzyciem mienia,
pieczatek i drukow Pracodawcy,

10)razgce naruszenie przez pracownika regulaminu pracy albo innego
regulaminu, instrukcji lub zarzgdzen obowigzujgcych u Pracodawcy,

11)uporczywe naruszanie przez pracownika innych  obowigzkow
pracowniczych lub innych postanowien obowigzujgcych u Pracodawcy.

2. Naruszenia okreslone w ust. 1 mogg stanowi¢ podstawe do rozwigzanie stosunku
pracy. Niezaleznie od tego mogg by¢ zastosowane kary okreslone w § 39.

NARZEDZIA PRACY, ODZIEZ ROBOCZA | OCHRONNA
§ 42

1. Pracownik odpowiada osobiscie za uzywanie narzedzi zgodnie z ich
przeznaczeniem.

2. Pracownik obowigzany jest do przechowywania narzedzi we wskazanym
miejscu oraz ich zabezpieczenie we wiasciwy sposob.

3. Pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ materialng za powierzone mu narzedzia,
chyba, ze wykaze, iz szkoda w mieniu powstata z przyczyn od niego
niezaleznych.

4. O kazdym przypadku stwierdzenia kradziezy, zaginiecia lub zniszczenia
narzedzi pracownik powinien niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora.

§ 43

1. Pracodawca obowigzany jest dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie srodki
ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze, w przypadkach:
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1) jezeli wlasna odziez pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu
zabrudzeniu,
2) ze wzgledu na wymagania technologiczne i sanitarne.
2. Pracownicy przedszkola otrzymujg nieodptatnie srodki ochrony indywidualnej
oraz odziez i obuwie robocze zgodnie z tabelg norm przydziatu — zatgcznik do

Regulaminu.
3. Pracownicy przedszkola korzystajg ze Srodkow higieny osobistej dostepnych
w miejscach ich uzywania na terenie przedszkola.

PRZEPISY KONCOWE

§42

Postanowienia regulaminu pracy dotyczgce obowigzku trzezwosci i konsekwenciji
stuzbowych jego naruszania stosuje sie odpowiednio do narkotykéw i innych srodkow

odurzajgcych.
§ 43

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie
Przepisy Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela.

§ 44

Regulamin zostat ustalony zarzgdzeniem dyrektora Przedszkola.
2. Zmiana tresci Regulaminu moze nastepuje w formie pisemnej w tym samym
trybie , co jego ustanowienie, bgdz wprowadzenie nowego Regulaminu.

=

§ 45
1. Postanowienia niniejszego Regulaminu wchodzg w zycie po uptywie 14 dni od
podania do wiadomosci.

2. Pracownik potwierdza znajomos¢ Regulaminu na pismie. Potwierdzenie
znajduje sie w aktach osobowych.

Uzgodniono ze Zwigzkami Zawodowymi 13.04. 2011r
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Zatgcznik do Regulaminu

Tabela norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej , odziezy i obuwia roboczego

dla pracownikéw Publicznego Przedszkola w Zdunach.

L.p. Stanowisko pracy Zakres wyposazenia Przewidywany okres
uzywalnos¢
1. Kucharka - fartuch biaty 2 szt./12 lub wg
Pomoc kuchenna - spodnie biate potrzeb
1/12 lub wg potrzeb (
w uzgodnieniu z
pracownicami)
- czepek lub inne nakrycie d/z
gtowy
- pétbuty lub inne obuwie na 1 para/24
spodach przeciwslizgowych 1/24 lub d/z
- papcie
- fartuch przedni 1/12
wodochronny W(g potrzeb
- rekawice gumowe 1/24
- fartuch tekstylny roboczy W(g potrzeb
- rekawice robocze
2. Wozna - fartuch tekstylny roboczy, W(g potrzeb
intendent - fatach biaty W(g potrzeb
- papcie 1/24 lub wg potrzeb
3. | Obstuga c.o weglowe | - ubranie robocze Wyposazenie na
sezon a jesli ten sam
- nakrycie gtowy pracownik to wg
- kamizelka na zime potrzeb (w
- koszula flanelowa uzgodnieniu z
- rekawice robocze pracownikiem)
- buty robocze
4. Nauczycielki - papcie 1/24

Wyposazenie moze by¢ uzgodnione indywidualnie i dostosowane do potrzeb
pracownika
Zniszczenia musza by¢ uzasadnione jesli nastgpity przed uptywem okresu
uzywalnosci.

Czestsze dostarczanie odziezy, obuwia musi by¢ zasadne i moze by¢ realizowane
w ramach posiadanych srodkéw na ten cel.
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