Koncepcja pracy Publicznego Przedszkola w Zdunach

Koncepcja pracy przedszkola oparta jest na celach i zadaniach zawartych w aktach
prawnych: ustawie o systemie o$wiaty oraz aktach wykonawczych do ustawy, w tym
w szczegolnosci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, Statucie
Publicznego Przedszkola w Zdunach.

Podstawa prawna:

Rozporzadzenia MEN 2z dnia 7 pazdziernika 2009 r w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U ,Nr 168, poz. 1324, ze zmianami) Ustawa z dnia 19 marca
2009r. 0 zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz zmianie innych ustaw (Dz. U. Nr.
56, p0z.458)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r.(Dz, U. z dnia
15 stycznia 2009 r. Nr 4, poz. 17)

Statut Publicznego Przedszkola w Zdunach

WIZJA PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA W ZDUNACH

e Przedszkole jest placéwka bezpieczng, przyjazng dzieciom, rodzicom,
pracownikom, otwartg na ich potrzeby,

e praca przedszkola ukierunkowana jest na dziecko, jego potrzeby i
wszechstronny rozwéj 0sobowosci,

e« umozliwia wyrdwnywanie szans edukacyjnych wszystkim dzieciom i
przygotowuije je do podjecia nauki w szkole,

o oferty edukacyjne stwarzajg warunki do twdrczosci, rozwijania umiejetnosci
i ksztattowania samodzielno$ci oraz wartosci moralnych,

e przedszkole przeciwdziata izolacji spotecznej i nietoleranciji,

e Wszyscy przestrzegajg prawa dziecka, dbajg o dobre stosunki miedzyludzkie
i skuteczng komunikacje interpersonaing,

e rodzice sg partnerami uczestniczgcymi w zyciu przedszkola,

e przedszkole zatrudnia wykwalifikowang, kompetentng, zaangazowang
i odpowiedzialng kadre pedagogiczng,

e przedszkole uwzglednia w swoich dziataniach potrzeby srodowiska lokalnego,

e promuje swoje osiggniecia i ma dobrg opinie w srodowisku,

o stosowane aktywne metody pracy, programy i nowatorskie rozwigzania
gwarantujg wysokg jakos¢ pracy przedszkola,

e baza, wyposazenie, estetyka pomieszczen i otoczenia wptywajg na wysoki
poziom pracy.



MISJA PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA W ZDUNACH

,» Wychowanie i edukacja przygotowujgca do sprostania wyzwaniom

przysziosci”

Zapewniamy dzieciom wszechstronng opieke, zaspokajajgc podstawowg potrzebe
akceptacji i bezpieczenstwa, preferujemy tworczos¢, samodzielnos¢, zapewniamy
warunki do indywidualnego rozwoju, jestesmy przedszkolem z tradycjg, stwarzamy
warunki i klimat wychowawczy wspomagajgcy Rodzicéw w procesie wychowania.
Jestesmy placowkg otwartg na potrzeby i zainteresowania dziecka. Wspieramy jego
aktywnos¢ i kreatywnosé, pomagamy w rozwoju jego talentdw, wspieramy

w pokonywaniu trudnosci i barier. Promujemy zdrowy i aktywny tryb zycia, w zgodzie
ze sobg i Srodowiskiem.

Model absolwenta
Nasz absolwent bedzie:

dobrze przygotowany do podjecia obowigzkow szkolnych,

wykazywac¢ motywacje do uczenia sie i wysitku intelektualnego, rozwija¢ swoje
talenty,

aktywny, samodzielny,

tworczy i otwarty,

wrazliwy estetycznie, znajgcy zasady kultury, normy wspotzycia spotecznego

i zachowania,

miat pozytywny obraz wiasnego ,ja”,

umiat wyrazac i kontrolowa¢ swoje emocje, umiat radzi¢ sobie w sytuacjach
trudnych,

stosowat zasady bezpieczenstwa, higieny, dbatosci o wtasne zdrowie

i sprawnosc¢ fizyczna,

miat bogatg wiedze o Srodowisku, jego zasobach i ochronie,

odrézniat dobro od zta, bedzie tolerancyjny, chetnie wspdtpracujgcy z innymi
ludzmi, respektujgcy ich prawa,

miat poczucie bycia Polakiem i Europejczykiem.

I. CELE OGOLNE | SZCZEGOLOWE

1. Przedszkole realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwaj dzieci.

Nasze przedszkole pracuje zgodnie z przyjetg przez rade pedagogiczng i rade
rodzicow koncepcjg pracy, ktéra jest analizowana i modyfikowana w razie
potrzeby. Gtdwnym jej zatozeniem otoczenie opiekg dzieci w celu zapewnienia
im poczucia bezpieczenstwa, aktywizowanie poprzez wprowadzanie metod
opartych na zadaniach tworczych, otwartych, badaniach, eksperymentowaniu.
Rozwijanie wrazliwosci estetycznej, poczucia szacunku wobec siebie i innych.



Wspieranie ich w dziataniach (pozwolenie na wykonanie ,,po swojemu”),
pomoc i zacheta do przekraczania kolejnych granic mozliwosci
(indywidualizacja).
W przedszkolu praca nauczycieli opiera sie na realizacji wspolnych dziatanh
i celow zawartych w koncepciji pracy placowki. Planujg dziatania, rozwigzujg
problemy i doskonalg metody i formy pracy.
. Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sg zorganizowane w sposéb
sprzyjajacy uczeniu sie.
Przedszkole jest miejscem tak zorganizowanym, aby istniata mozliwos¢
wyboru réznej aktywnosci przez dziecko. Przedszkolak, ktory moze
decydowa¢ o tym, w jaki sposéb chce sie bawi¢, ujawni swoje
zainteresowania, upodobania. Swoboda wyboru umozliwia nie tylko diagnoze,
okreslenie potencjatu dziecka, ale réwniez kreowanie warunkéw i dobor
sposobow jego rozwijania.

. Dzieci nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie

programowej.

+ Dzieci sg ciekawe otaczajgcej rzeczywistosci, zadajg duzo pytan, sg
dociekliwe, wykazujg duzg determinacje i wytrwato$¢ przy realizacji
okreslonych zadan, a podczas prac zespotowych potrafig dzielic sie
zadaniami i zgodnie wspotpracowac.

. Dzieci sg aktywne.

« Dzieci aktywnie wuczestniczg w zajeciach. Nauczycielki stosujg

aktywizujgce i indywidualne metody pracy, dostarczajg bodzcow,
prowokujg do dziatania. Wyzwalajg u dzieci aktywnos¢ poznawczg
i fizyczna.

. Respektowane sg normy spoteczne.

« Dzieci rozpoznajg swoje emocje, kontrolujg je. Czujg sie petnoprawnymi
cztonkami spotecznosci nie tylko przedszkolnej, znajg swoje prawa
i obowigzki.

» Dzieci uczestniczg w zyciu przedszkola i decyzjach dnia codziennego, sg
postrzegane jako osoby, ktére wnoszg swoj wkiad czyli wtasne
wyobrazenia, zamiary, oczekiwania.

. Przedszkole wspomaga rozwdj dzieci z uwzglednieniem ich indywidualnej

sytuaciji.
« W przedszkolu prowadzone sg dziatania stuzgce wyréwnywaniu szans
edukacyjnych, dostosowuje sie dziatania do mozliwosci i potrzeb

rozwojowych dzieci. Stosuje sie indywidualizacje procesu wspomagania
rozwoju dziecka przez stosowanie réznorodnych metod pracy.
Doskonalone sg narzedzia obserwacji i diagnozy przedszkolnej.

« Opracowuje sie i wdraza programy wspomagania i korygowania rozwoju
dzieci.

. Nauczyciele wspofpracujg w planowaniu i realizowaniu procesow

edukacyjnych.

« Nauczyciele dzielg sie miedzy sobg doswiadczeniem, biorg udziat
w wewnetrznych i zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego.

» Zespot przedszkola jest zintegrowany, ukierunkowany na wspolny cel,
zaangazowany, kompetentny, otwarty na zmiany, nie boi sie nowo$ci,
tgczy wiedze z praktykg, udziela sobie wsparcia merytorycznego
i emocjonalnego.



» Profesjonalizm i zaangazowanie kadry pedagogicznej sg oceniane za
pomocg jasno okreslonych kryteriow.

8. Promowana jest wartos¢ wychowania przedszkolnego.

» Przedszkole prezentuje i upowszechnia informacje o ofercie prowadzonych
zajec, podejmowanych dziataniach. Informuje srodowisko o celowosci
i efektach tych dziatan za posrednictwem strony internetowej, wystaw prac

dzieci, udziat konkursie recytatorskim , projektach edukacyjnych i aktywno$ci

fizyczne,j.

* Promuje nowatorskie metody pracy w srodowisku lokalnym.

» Wspotpracuje z innymi placowkami oswiatowymi: Szkotg Podstawowg ,
Przedszkolem Parafialnym ,Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng
w Krotoszynie.

9. Rodzice sg partnerami przedszkola.
» Otrzymujg rzetelng i obiektywng informacje o postepach
i niepowodzeniach dziecka.
» Wspodtpracujg z nauczycielami.
»  Otrzymujg pomoc specjalistéw.
» Sg partnerami w tworzeniu klimatu, dziatalno$ci dydaktycznej
i zarzgdzaniu placowka.
10.Rodzice w ramach wypracowanych zasad wspoétdecydujg w sprawach
przedszkola w obszarach: wychowawczym i organizacyjnym.

* Przedszkole pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej
pracy.

 Rodzice sg =zaangazowani w zycie przedszkola, wspétorganizujg
tradycyjne uroczystosci wynikajgce z kalendarza imprez placowki. Ponadto
pomagajg w pozyskiwaniu sponsorow i $rodkdw pozabudzetowych
poprzez organizowanie zabaw dochodowych na rzecz przedszkola.
Chetnie wykonujg rézne prace naprawcze na rzecz przedszkola.

* Przedszkole daje rodzicom mozliwos¢ pracy nad rozwojem i edukacjg ich
dzieci poprzez staty kontakt z nauczycielami, prowadzenie ,,rozmow
rozwojowych” i umozliwienie im kontaktow ze specjalistami pracownikami
poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

11.Wykorzystywane sg zasoby przedszkola i srodowiska lokalnego na rzecz
wzajemnego rozwoju.

* Przedszkole korzysta z zasobow srodowiskowych w procesie poznawania
przez dzieci otaczajgcej rzeczywistosci, dotyczy to organizacji wyjazdow
do miejsc uzytecznosci publicznej(kino-teatr), wycieczek, wyjs¢ do
biblioteki, remizy, szkoty. Przedszkole gos$ci ludzi sztuki, ekspertéw
i specjalistow z réznych dziedzin.

Na terenie przedszkola odbywa sie szereg imprez, uroczystosci oraz wycieczek:

+ Pasowanie na Przedszkolaka,

» Dzien Przedszkolaka- festyn integracyjny
* Andrzejki,

« Dzien Pluszowego Misia,

+ Mikotajki,



» Spotkania wigilijne

» Dzien Babci i Dziadka,

« Bal karnawatowy,

+ Dzien serdecznosci,

+ Powitanie wiosny,

* Wielkanocne zwyczaje,

« Dzien Ziemi- projekt ekologiczny,

* Mama, Tata i Ja — festyn rodzinny,

» Uroczyste zakonhczenie roku — pozegnanie starszakow.
* Przedstawienia teatralne na terenie przedszkola oraz wyjazdowe.
« Swieta Narodowe

Przedszkole wspodtpracuje z wieloma placéwkami i instytucjami :  Wspétpracujemy
ze Szkotg Podstawowg, Przedszkolem Parafialnym w Zdunach, z Publiczng
Bibliotekg, ZOK, Izbg Muzealna Strazg Pozarng, Policjg, Starostwem Powiatowym w
Krotoszynie , Urzedem Gminy i Miasta w Zdunach, z Nadle$nictwem w Krotoszynie,
z Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Krotoszynie, z terenowg Stacjg
Epidemiologiczng w Krotoszynie.

12.Przedszkole w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analizy badan
zewnetrznych i wewnetrznych.

* W przedszkolu dziatania wychowawcze, opiekuncze i edukacyjne poddaje
sie systematycznej ewaluacji wewnetrznej. Wyniki ewaluacji wyznaczajg
kierunek wprowadzanych zmian.

13.Zarzadzanie przedszkolem stuzy jego rozwojowi.

« Dyrektor posiada umiejetnosci interpersonalne, tworzy w przedszkolu
dobry klimat do wspotpracy i dziatania. Jest otwarty wobec inicjatyw
pracownikow i rodzicéw, wspiera tworcze pomysty, stwarza warunki do ich
realizacji.

 Motywuje poprzez przyznawanie dodatkdw motywacyjnych, nagrod,
wyroznien oraz uznanie dla dobrze wykonanej pracy.

«  Wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego wykorzystywane sg do
planowania dalszej pracy, przyczyniajg sie do rozwoju przedszkola.
Podnoszg bezpieczenstwo i uatrakcyjniajg pobyt dziecka w przedszkolu.

« Warunki lokalowe i wyposazenie umozliwiajg realizowanie przyjetych
programow, projektow, sprzyjajg zabawie i odpoczynkowi.

« Ogréd przedszkolny jest wyposazony w atrakcyjny sprzet rekreacyjny.

+ Wspotpraca z organem prowadzgcym zmierza do modernizacji budynku
przedszkola i jego otoczenia.

Dziecko w przedszkolu:

* czuto sie bezpiecznie, byto optymistyczne, wesote, otwarte,

*byto akceptowane takie, jakie jest,

* miato mozliwosc¢ indywidualnego rozwoju i osiggania sukces,

* byto ciekawe poznawczo i aktywne twércze, kreatywne, chetnie podejmujgce nowe
wyzwania,



* uczyto sie dostrzega¢ swoje mocne strony, budowato pozytywny obraz samego
siebie,

* uczyto sie dostrzegac potrzeby innych ludzi, wspotpracowac z innymi,

* poznawato swoje prawa i obowigzki,

* osiggato dojrzatos¢ szkolng na wymaganym poziomie, gwarantujgcg

Z powodzeniem rozpoczecie nauki w szkole.

Nauczyciele w naszym przedszkolu:

* byli aktywni i twodrczy, innowacyjni, zaangazowani w prace przedszkola,
dyspozycyjni i taktowni,

* wspierali rozwoj psychofizyczny dziecka, jego umiejetnosci, predyspozycje

i uzdolnienia, obserwujgc i oceniajgc jego rozwoj,

» wspotpracowali z zespotem, rodzicami i Srodowiskiem lokalnym,

» pozyskiwali rodzicow do efektywnych dziatah na rzecz przedszkola

oraz poszukiwali partneréw i przyjaciot przedszkola,

+ aktywnie realizowali zadania przedszkola zgodnie z prawem oswiatowym

i dokumentami placéwki,

» stosowali nowoczesne metody pracy, tworzac i realizujgc wlasne programy
dostosowane do potrzeb dzieci i przedszkola,

» doskonalili swojg wiedze i umiejetnosci, podnoszgc kwalifikacje zawodowe,
wzbogacajgc warsztat pracy, dzielgc sie wiedzg i doswiadczeniem z innymi
nauczycielami, monitorujgc efektywnos$¢ wtasnej pracy.

Il. DZIALANIA PODNOSZACE JAKOSC PRACY PRZEDSZKOLA

Wskazniki efektywnosci koncepciji — kryteria sukcesu

» podnoszenie jakosci i efektow ksztatcenia,

» poszerzenie oferty edukacyjnej przedszkola o elementy nowatorskie
i Innowacyjne,

« wzrost bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego dzieci,

« wzrost efektywnosci pracy nauczycieli, dobra wspétpraca w zespole,

« zwiekszenie integracji rodziny z przedszkolem,

« zadowolenie rodzicow z oferty edukacyjnej przedszkola, dobra opinia
0 dziatalnosci przedszkola,

« zaciesnienie wspotpracy z instytucjami wspomagajgcymi przedszkole,

« upowszechnienie wiedzy o dziatalnosci przedszkola w srodowisku,

« prowadzenie skutecznej polityki kadrowej,

« wzrost motywacji i zadowolenia personelu z dobrze spetnionego
obowigzku,

« state wzbogacanie bazy przedszkola w nowoczesne pomoce
dydaktyczne, multimedia.

* monitorowanie rzetelnej realizacji podstawy programowej,



« propagowanie nowoczesnych metod nauczania, w tym metod
aktywizujgcych oraz wykorzystujgcych technike komputerowa,

» doskonalenie i ewaluowanie wewnatrz przedszkolnego systemu,

» postrzegania dziecka jako aktywnego wuczestnika procesu
wychowania i uczenia sie, a nauczyciela jako doradcy w sprawach
wychowawczo- dydaktycznych,

« uwzglednienie indywidualnych potrzeb kazdego dziecka

« promowanie placéwki, rozwijanie zainteresowan dzieci, poprzez
w miare mozliwosci jak najwiekszy udziat dzieci w konkursach,
wynikajgcych z ich zainteresowan,

» O0Sigganie coraz wyzszego poziomu pracy poprzez zachecania do
innowacji pedagogicznych i tworzenia programow autorskich,

» zachecanie nauczycieli do ustawicznego ksztatcenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych pod katem potrzeb przedszkola,

» otoczenie opiekyg i doradztwem nauczycieli rozpoczynajgcych prace
w zawodzie oraz zdobywajgcych kolejne stopnie awans zawodowego,

« poszerzanie oferty edukacyjnej przedszkola zgodnie z oczekiwaniami
dzieci i rodzicow,

» stwarzanie dzieciom i nauczycielom coraz lepszych warunkow nauki
i pracy poprzez rozwéj bazy dydaktycznej,

« wspétprace z podmiotami, ktorych dziatalno$¢ stuzy rozwojowi
edukacii,

* prace w dobrze zintegrowanym, zaprzyjaznionym, wspierajgcym sie
i wspotpracujgcym ze sobg zespole pracownikow.

Sposoby motywacji dzieci:
Stosowane nagrody:

« pochwata indywidualna,

« pochwata przed catg grupa,
« pochwata przed rodzicami,
+ wesote miny

« przydziat funkcji

* naklejka- wesota mina

Stosowane kary:

» brak nagrody,

e upomnienie ustne,

» czasowe odebranie przydzielonej funkciji,
» chwilowe odsuniecie dziecka od zabawy,
« poinformowanie rodzicéw o zachowaniu.
* naklejka- smutna mina



Sposoby diagnozowania osiagnie¢ dzieci:

przeprowadzenie obserwacji, diagnozy wstepnej,

szczegotowe rozpoznanie sytuacji dziecka, biezgce monitorowanie,
dokumentowanie wynikdw, wspomaganie rozwoju,

informowanie rodzicow o stanie rozwoju dziecka po obserwacji, diagnozie
wstepnej i koncowej

potroczna ocena realizacji zatozonych celéw i zadan, analiza, wnioski do
dalszej pracy,

biezgce wspieranie rozwoju dzieci, praca wedtug indywidualnego programu,
dokumentowanie wynikéw obserwacii,

przeprowadzenie diagnozy koncowej, wnioski do dalszej pracy.

Badanie osiggnie¢ dzieci w przedszkolu odbywa sie na podstawie:

prezentacji dokonan dzieci (wystepy artystyczne, wystawy),
teczek prac i innych dokumentow,

arkuszy obserwaciji rozwoju dziecka,

albumoéw, kronik,

materiatow reportazowych (zdjecia, filmy itp.)

rozmow.

Sposoby monitorowania osiggnie¢ nauczycieli:

Nauczyciele stosujg ewaluacje wiasnej pracy jak rowniez zostajg poddani ocenie
przez dyrektora i rodzicow. Badania osiggnie¢ nauczycieli dokonuje sie na
podstawie:

rozmow z nauczycielami, rodzicami,

obserwacji zajec

obserwacji prezentowanych przez dzieci umiejetnosci, wiedzy i postaw,
innych dokumentow obrazujgcych prace nauczyciela.

Wyniki badania osiggnie¢ dzieci, nauczycieli, jak réwniez ocena jakosci pracy
przedszkola omawiane sg na Radach Pedagogicznych analityczno-oceniajgcych
odbywaijgcych sie co p6t roku.

Sposoby informowania rodzicéw o postepach edukacyjnych dzieci:

nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg rodzicéw o wymaganiach
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania
i wychowania,

nauczyciele zobowigzani sg do gromadzenia informacji o dziecku i
dokumentowania jego rozwoju w sposéb przyjety w przedszkolu,

informacje o dziecku zawarte sg w arkuszach obserwacyjnych,
diagnostycznych, innych dokumentach zbieranych przez nauczyciel,

rodzice o postepach edukacyjnych swoich dzieci dowiadujg sie na zebraniach
ogolnych, w trakcie indywidualnych rozméw podejmowanych z inicjatywy
nauczyciela lub rodzica,



e na zyczenie rodzica nauczyciel moze napisaC opinie o aktualnym stanie
rozwoju dziecka,

« informacje o stanie rozwoju dziecka rodzice otrzymujg dwa razy w roku — po
przeprowadzeniu diagnozy wstepnej i koncowe;.

e monitorowanie rzetelnej realizacji podstawy programowej,

e propagowanie nowoczesnych metod nauczania, w tym metod aktywizujgcych
oraz wykorzystujgcych technike komputerowa,

o doskonalenie i ewaluowanie wewnatrz przedszkolnego systemu,

e postrzegania dziecka jako aktywnego uczestnika procesu wychowania i
uczenia sie, a nauczyciela jako doradcy w sprawach wychowawczo-
dydaktycznych,

e uwzglednienie indywidualnych potrzeb kazdego dziecka

e promowanie placowki, rozwijanie zainteresowan dzieci, poprzez w miare
mozliwosci jak najwiekszy udziat dzieci w konkursach, wynikajgcych z ich
zainteresowan,

e OSigganie coraz wyzszego poziomu pracy poprzez zachecania do innowacji
pedagogicznych i tworzenia programéw autorskich,

e zachecanie nauczycieli do ustawicznego ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych pod kagtem potrzeb przedszkola,

o otoczenie opiekg i doradztwem nauczycieli rozpoczynajgcych prace w
zawodzie oraz zdobywajgcych kolejne stopnie awansu zawodowego,

e poszerzanie oferty edukacyjnej przedszkola zgodnie z oczekiwaniami dzieci i
rodzicow,

o stwarzanie dzieciom i nauczycielom coraz lepszych warunkéw nauki i pracy
poprzez rozwdj bazy dydaktycznej ,

e wspotprace z podmiotami, ktorych dziatalnos¢ stuzy rozwojowi edukacii,

« prace w dobrze zintegrowanym, zaprzyjaznionym, wspierajgcym sie i
wspotpracujgcym ze sobg zespole pracownikow.

lll. KIERUNKI PRACY PRZEDSZKOLA NA LATA 2015-2020

Rok szkolny 2015/2016

"Przyjaciel przyrody — bada poszukuje odkrywa"

Zadania:

Tworzenie warunkéw sprzyjajgcych spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci
dziecka, ze szczegdlnym uwzglednieniem réznych form ekspresji: plastycznej,
muzycznej i ruchowej. Propagowanie zdrowego stylu zycia. Wdrazanie do dbania o
Srodowisko przyrodnicze.

Cele:

1. Wspieranie rozwoju psychomotorycznego poprzez tworcze metody .

2. Pobudzenie inwencji i wyobrazni twérczej w aktywnym przezywaniu przez
eksperymentowanie, odkrywanie, wyrazanie wtasnej indywidualno$ci .

3. Wzbogacanie wiedzy z zakresu przyrody.



4. Ksztattowanie czynnej postawy proekologicznej.

Dziatania:
1. Wykorzystanie szerokiej gamy metod, form i srodkow do zdobywania
doswiadczen twoérczych w zakresie przyrody.

2. Organizowanie dziatan sprzyjajgcych zdrowiu fizycznemu i psychicznemu
poprzez:

+ prowadzenie zabaw metodami tworczymi
» prowadzenie zabaw , doswiadczenh
+ organizowanie spacerow i wycieczek w potgczeniu z poznawaniem przyrody
» cykle zajeC o charakterze ekologicznym
3. Tworzenie warunkdéw sprzyjajacych spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci
« kaciki przyrodnicze
« wykonanie i stosowanie atrakcyjnych rekwizytow
* roznorodnosc i innowacyjnos¢ stosowanych metod i form pracy z dzieémi.
4. Wykorzystywanie i sukcesywne wzbogacanie bazy materialnej poprzez:

* wzbogacenie zbioréw biblioteki przedszkolnej o nowe pozycje

gl

. Propagowanie ekologii wérdd dzieci i ich rodzicéw poprzez:
» udziat w akcjach proekologicznych : Sprzatanie swiata, zbiorka kasztanéw
dzien Ziemi
« organizowanie spotkan z lesnikiem
« prowadzenie r6znego rodzaju zabaw i gier stymulujgcych rozwoj dzieci
« stosowanie profilaktyki ekologicznej
« zorganizowanie happeningu ekologicznego
» przekazywanie wiedzy o ochronie przyrody
« wspdlne dbanie o tereny zielone wokét przedszkola

6. Opracowanie projektow ekologicznych

Monitorowanie

Dotyczy¢ bedzie sposobdw rozwijania spontanicznej i zorganizowanej aktywno$ci
przyrodniczej dziecka, ze szczegdlnym uwzglednieniem réznych form ekspres;ji
tworczej oraz propagowanie ekologicznej postawy.

Zastosujemy narzedzia: Wywiad z rodzicami, Ankiety dla nauczycieli, Arkusze
monitoringu, Karty Obserwacji dzieci i analizy, karty kontroli dokumentaciji
nauczyciela, arkusze diagnostyczne do testu na dojrzato§¢ szkolng dzieci,
obserwacje diagnozujgcy i doradczo-doskonalgcg, oceniajgca, Analize dokumentdéw i
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danych oraz narzedzia zawarte w Programach Wtasnych i projektach nauczycielek
stuzgce do ich ewaluac;ji.

Ewaluacja programu bedzie prowadzona na biezgco w roku szkolnym 2015/2016, a
wyniki zostang przedstawione na Radzie Pedagogicznej podsumowujgcej prace w
danym roku oraz na zebraniach z rodzicami w poszczegdlnych grupach w czerwcu
2016 r.

Ocena dokonana po jednym roku umozliwi korekte lub prognozowanie kierunku
zmian.

Oczekiwane efekty:
Dzieci:

» uczestniczg w zabawach i ¢wiczeniach z zakresu przyrody i ekologii.

« postugujg sie pomystowoscig i wyobraznig tworczg w aktywnosci
muzycznej ,plastycznej i ruchowej.

* poznajg srodowisko przyrodnicze zwierzg z lasu

» dbajg o przyrode

« badajg , poszukujg odkrywajg

« zagospodarowujg tereny zielone i dbajg o nie
* nadanie nazwy dla przedszkola ,Przyjaciele z Zielonego lasu”
Rok szkolny 2016/2017

"Sprawnos¢ ruchowa warunkiem wszechstronnego rozwoju dziecka"

Tworzenie warunkéw sprzyjajgcych spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci
ruchowej dziecka, ze szczegdlnym uwzglednieniem réznych form ekspresiji ruchowej.
Propagowanie zdrowego stylu zycia.

Cele:

1. Wspieranie rozwoju psychomotorycznego poprzez tworcze metody .

2. Pobudzenie inwencji i wyobrazni tworczej w aktywnym przezywaniu ruchu
przez eksperymentowanie, odkrywanie, wyrazanie wiasnej indywidualno$ci.

3. Rozwijanie sprawnosci ruchowe; .

4. Ksztattowanie czynnej postawy wobec zdrowia .

Dziatania:

1. Wykorzystanie szerokiej gamy metod, form i Srodkéw do zdobywania
doswiadczen tworczych w zakresie ruchu.

2. Organizowanie dziatan sprzyjajacych zdrowiu fizycznemu i psychicznemu
poprzez:
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+ prowadzenie ¢wiczen metodami tworczymi
« prowadzenie ¢wiczen gimnastycznych i zabaw przy dzwiekach muzyki

e organizowanie spacerow i wycieczek w potgczeniu z formami ruchu na
Swiezym powietrzu.

o cykle zajeC o charakterze prozdrowotnym.

3. Tworzenie warunkow sprzyjajgcych spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci
ruchowej:

» kaciki sportowe

» wykonanie i stosowanie atrakcyjnych rekwizytéw

* roznorodnosc i innowacyjnos$¢ stosowanych metod i form pracy z dzieémi.
4. Wykorzystywanie i sukcesywne wzbogacanie bazy materialnej poprzez:

» wzbogacenie zbioréw biblioteki przedszkolnej o nowe pozycje
5. Propagowanie zdrowego stylu zycia wsrod dzieci i ich rodzicow poprzez:

» prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczgcej rozwoju dziecka

» organizowanie spotkan z lekarzami roznych specjalizaciji

« prowadzenie roznego rodzaju ¢wiczen, zabaw i gier stymulujgcych rozwdj
dzieci

» stosowanie profilaktyki zdrowotnej

» zorganizowanie Spartakiady przedszkolnej

» przekazywanie wiedzy o zdrowym stylu zycia
» wspdlne ustalanie zdrowych jadtospiséw

* hodowle warzyw w salach

6. Opracowanie projektoéw i programéw stymulujgcych rozwoj aktywnosci ruchowej dzieci
i promowania zdrowego stylu zycia

Monitorowanie

Dotyczy¢ bedzie sposobdow rozwijania spontanicznej i zorganizowanej aktywno$ci
ruchowej dziecka, ze szczegdélnym uwzglednieniem réznych form ekspresji ruchowej
oraz propagowanie zdrowego stylu zycia.

Zastosujemy narzedzia: Wywiad z rodzicami, Ankiety dla nauczycieli, Arkusze
monitoringu, Karty Obserwaciji, Karty kontroli dokumentacji nauczyciela, Arkusze
diagnostyczne do testu na dojrzatos¢ szkolng dzieci, obserwacje diagnozujgcg i
doradczo-doskonalgca, oceniajgcg, Analize dokumentow i danych .

Ewaluacja programu bedzie prowadzona na biezgco w roku szkolnym 2016/2017, a
wyniki zostang przedstawione na Radzie Pedagogicznej podsumowujgcej prace w
danym roku oraz na zebraniach z rodzicami w poszczegdlnych grupach w czerwcu
2017 r.
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Ocena dokonana po jednym roku umozliwi korekte lub prognozowanie kierunku
zmian.

Oczekiwane efekty: Dzieci:
* Uczestniczg w zabawach i ¢wiczeniach ruchowych z uzyciem przyborow
przyrzadow i rekwizytow.
* Postugujg sie pomystowoscig i wyobraznig tworczg w aktywnosci ruchowej.
« Estetycznie poruszajg sie w czasie i przestrzeni.
* Potrafig tgczy¢ ruch z muzyka.
» Wykazujg sprawnosc¢ fizyczng.
* Posiadajg umiejetnosci i dodwiadczenia prozdrowotne.
» Dbajg o witasne zdrowie, chronig je i wspomagaja.

* Uczestniczg w zabawach i ¢wiczeniach ruchowych z uzyciem przyboréw,
przyrzadow i rekwizytow.

* Postuguja sie pomystowoscig i wyobraznig tworczg w aktywnosci ruchowe;j.
* Estetycznie poruszajg sie w czasie i przestrzeni.

* Potrafig tgczy¢ ruch z muzyka.

» Wykazujg sprawnosc¢ fizyczna.

* Posiadajg umiejetnosci i dodwiadczenia prozdrowotne.

» Dbajg o wiasne zdrowie, chronig je i wspomagaja.

Rok szkolny 2017/2018

"Ekspresja muzyczna i edukacja regionalna w réznych formach dzialalnosci
dzieci"

Zadania:

Ksztattowanie wrazliwosci estetycznej i stuchowej z wykorzystaniem elementow
ruchu i muzyki.

Cele:

1. Rozwijanie i eksponowanie dyspozycji muzycznych dziecka w réznych formach
aktywnosci .

2. Bogacenie przezy¢ estetycznych zwigzanych z odbiorem muzyki .
3. Ksztattowanie ekspresji i tworczej postawy dziecka .
4. Zaspokajanie naturalnej potrzeby dziatania .

5. Poznawanie instrumentéw muzycznych (rodzaj, nazwa, brzmienie i budowa) .
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6. Nabywanie i doskonalenie umiejetnosci wokalnych-tanecznych .

7. Wyzwalanie zainteresowania regionalng dziatalnoscig kulturalng .

Dziatania:

1. Tworzenie warunkow do bezposredniego kontaktu z muzykg poprzez:
» udziat dzieci w koncertach muzycznych
» Spiew indywidualny, zbiorowy
+ taniec
2. Nabywanie umiejetnosci stuchania i rozumienia muzyki "zywej" oraz z "nagran"

3. Inspirowanie zabaw rytmicznych i tanecznych z wykorzystaniem swobodnej
interpretacji ruchowej

4. Kierowanie aktywnoscig muzyczng w zakresie rozwijania ekspresji dziecka
(improwizacje wokalne i rytmiczne)

5. Prezentowanie posiadanych umiejetnosci wokalnych i tanecznych:

« udziat w przeglgdach i festiwalach piosenki dzieciecej

« organizowanie uroczystosci okazjonalnych na terenie przedszkola
6. Rozwijanie zdolnosci muzycznych dziecka poprzez:
7. doskonalenie gry na instrumentach perkusyjnych i melodycznych

» eksperymentowanie w tworzeniu dzwieku

« ¢wiczenia emisyjne

« Spiewanie i stuchanie piosenek

* urzgdzenie w salach "kgcikdw muzycznych"

« samodzielne tworzenie melodii do podanego tekstu

« laczenie aktywnosci muzycznej z innymi obszarami oddziatywan (m.in.
plastyka, teatr)

* opracowanie i wdrazanie programéw wspierajgcych rozwoj ekspresji muzycznej
dziecka

Monitorowanie

Dotyczy¢ bedzie podjetych dziatarn zmierzajgcych do rozwijania ekspresji muzycznej i
edukaciji regionalnej dzieci.

Zastosujemy nastepujgce narzedzia badawcze: arkusze ankiet, arkusze monitoringu,
karty kontroli dokumentacji, karty obserwacji, narzedzia zawarte w programach
witasnych nauczycielek stuzgce do ich ewaluacji karty dokumentowania ksztatcenia
ustawicznego, arkusze diagnostyczne testu na dojrzato$¢ szkolng dzieci, obserwacja
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diagnozujgca i doradczo-doskonalgca, oceniajgca oraz analiza dokumentow i
danych.

Ewaluacja programu bedzie prowadzona na biezgco w roku szk. 2017/2018, a
wyniki zostang przedstawione na Radzie Pedagogicznej podsumowujgcej prace w
danym roku oraz na zebraniach z rodzicami w poszczegdlnych grupach w czerwcu
2018 .

Ocena dokonana po jednym roku umozliwi korekte lub prognozowanie kierunku
zmian.

Oczekiwane efekty:
Dzieci:

1. Odkrywajg wtasne mozliwosci i uzdolnienia muzyczne

2. Potrafig stuchaé, tworzy¢ i wyraza¢ wtasne przezycia w réznych formach
aktywnosci muzyczno-ruchowej

3. Odczuwajg rados¢ w bezposrednim kontakcie z muzykg instrumentalng

4. Znajg podstawowe elementy utworow muzycznych (melodia, rytm, tempo)

5. Eksponujg i poszukujg roznych zrodet dzwieku

6. Grajg na instrumentach melodycznych i perkusyjnych

7. Chetnie uczg sie nowych piosenek oraz wykorzystujg je do spontanicznych

improwizacji i inscenizacji
8. Biorg udziat w przegladach i festiwalach piosenki dzieciecej

9. Odczuwajg rados¢ z eksponowania swojej tworczosci muzycznej poza terenem
przedszkola

10. Poznaja regionalne instytucje promujgce dziatalnos¢ kulturalng
Rok szkolny 2018/2019
"Nasze emocje i uczucia"
Zadanie:

Wspomaganie rozwoju spoteczno-emocjonalnego dzieci w réznorodnych sferach
dziatalnosci, ze szczegdinym uwzglednieniem dzieciecych form plastycznych.

Cele:
1. Budowanie wrazliwo$ci emocjonalnej i Swiadomosci moralnej
2. Ksztattowanie pozytywnego obrazu samego siebie

3. Poznanie wiasnych praw i obowigzkéw
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4. Wdrazanie do zachowan akceptowanych spotecznie

5. Rozwijanie zdolnosci plastycznych dzieci

6. Ksztatcenie umiejetnosci wyrazania wkasnych emocji w zabawie, pracach plastycznych

i innych formach aktywnosci

Dziatania:

—

)]

7

. Wykorzystanie réoznorodnych form, metod i srodkbw wspomagajgcych rozwdj

spoteczno-emocjonalny dzieci.

. Tworzenie warunkow sprzyjajgcych spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci

artystycznej dzieci:
aranzacja i modernizacja sal

stosowanie réznorodnych pomocy, rekwizytow, dekoracji do zajec,
uroczystosci i innych form pracy

. Organizowanie dziatan zmierzajgcych do poznania kazdego wychowanka

prowadzenie systematycznej obserwacji dzieci we wspotpracy z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczna.

podejmowanie celowych dziatan pedagogiczno-psychologicznych
zmierzajgcych do eliminacji zachowan agresywnych, akceptacji innych
prowadzenie sondazu wsréd dzieci na temat ich samopoczucia, preferencji
zabaw, kolegow (np. kalendarze nastrojow dzieci, wywiad z dzieckiem).

Udziat dzieci w konkursach plastycznych, recytatorskich, przeglgdach
teatralnych i festiwalach.

. Organizacja uroczystosci przedszkolnych wzmacniajgcych wiezi emocjonalne z

rodzing, nauczycielami.

Aranzowanie sytuacji wychowawczych wprowadzajgcych dziecko w sSwiat
wartosci spotecznych

opracowywanie i stosowanie kontraktow dotyczgcych zasad wspotzycia w
grupie.

dostarczanie wzoréw wtasciwego zachowania sie

ukazywanie przyktaddw z literatury, filmu itp.

. Zorganizowanie kiermaszow Swigtecznych z wytworami dzieci.

8. Wspdtpraca ze srodowiskiem lokalnym.
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Monitorowanie:

Dotyczy¢ bedzie rozwoju spoteczno-emocjonalnego dzieci w roznorodnych sferach
dziatalnosci, ze szczegolnym uwzglednieniem dziatalnosci plastycznej. Zastosujemy
nastepujgce narzedzia badawcze: karty kontroli dokumentacji, karty obserwacji,
arkusze diagnostyczne testu na dojrzato$¢ szkolng dzieci, obserwacja diagnozujgca i
doradczo-doskonalgca, oceniajgca prace nauczyciela, analiza dokumentéw i danych
oraz narzedzia zawarte w programach wiasnych nauczycielek stuzgce do ich
ewaluaciji.

Ewaluacja programu bedzie prowadzona na biezgco w roku szk. 2018/2019, a
wyniki zostang przedstawione na Radzie Pedagogicznej podsumowujgcej prace w
danym roku oraz na zebraniach z rodzicami w poszczegdlnych grupach w czerwcu
2019 r. Ocena dokonana po jednym roku umozliwi korekte lub prognozowanie
kierunku zmian.

Rok szkolny 2019/2020"Dziecigeca ekspresja werbalna"
Zadanie:

Tworzenie warunkow sprzyjajgcych rozwojowi ekspresji jezykowej dziecka poprzez
stosowanie aktywnych metod pracy i bezposredni kontakt z literaturg, sztukg i
teatrem.

Cele:
1. Rozwijanie dzieci pod wzgledem emocjonalnym, intelektualnym i spotecznym

poprzez wtasciwie ukierunkowang ekspresje werbalng.

2. Tworzenie warunkéw sprzyjajgcych swobodzie wypowiedzi zwigzanej z
przyjemnymi przezyciami i werbalnym "otwarciem sie" dziecka.

3. Bogacenie doswiadczen jezykowych dzieci przez stosowanie sprawdzonych i
"nowatorskich" rozwigzan.

4. Stymulowanie zainteresowan czytelniczych dzieci, w tym kontynuacja wczesnej
nauki czytania wg. I. Majchrzak.

5. Rozwijanie wrazliwosci, wyobrazni artystycznej i poczucia estetyki.

Dziatania:

1. Organizacja zaje¢ rozwijajgcych aktywnos¢ tworczg dziecka we wszystkich
sferach, a w szczegolnosci w sferze rozwoju jezykowego, m.in.: drama, gry
ekspresyjne, gry dramatyczne, teksty odtwdércze, zywy teatr, teatr samorodny,
trening twérczego myslenia, arteterapie i inne.

« Tworzenie sytuacji sprzyjajgcych bezposredniemu obcowaniu ze sztuka,
literaturg, dramg, teatrem jako inspiracji do rozwoju dzieciecej ekspresji
werbalnej, m.in.: analiza tresci pozyciji literackich,

« przedstawianie ich tresci wtasnymi stowami,
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» uktadanie krétkich opowiadan,

» zabawy stownikowe,

* inscenizowanie,

* nauka wierszykéw, wyliczanek,

» tworzenie wtasnych zakonczen opowiadan, basni,
* poprawa emisji gtosu i wyrazistosci wymowy,

« C¢wiczenia usprawniajgce narzady artykulacyjne, oddechowe i stuchu,
zabawy stowne.

w

. Wzbogacenie bazy przedszkola (pomoce, scenariusze, publikacje, literatura).

4. Opracowanie projektow i programoéw stymulujgcych rozwdj aktywnosci
werbalnej dzieci.

5. Zapoznanie nauczycieli z wybranymi pozycjami literatury pedagogicznej na
temat stymulowania rozwoju werbalnego dziecka.

6. Opracowywanie i gromadzenie ciekawych scenariuszy zajec.

7. Publikacje na stronach internetowych w celach promocyjnych.

8. Pozyskiwanie rodzicow do wspotpracy; zajecia otwarte, praca na rzecz
przedszkola, biesiady literackie, czytamy dzieciom bajki, teatr rodzicielski i
inne.

9. Nawigzanie kontaktéw z innymi przedszkolami i instytucjami w celu wymiany

doswiadczen teatralnych, muzycznych, teatrzyki w wykonaniu dzieci, wyjscia
do innych placowek. Wystepy tzw. Dzieci dzieciom.

10. Organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi.

11. Wspétpraca ze srodowiskiem lokalnym, w tym z teatrem, galeriami sztuki i domami kultury.

Monitorowanie

Dotyczy¢ bedzie sposobow rozwijania aktywnosci werbalnej dzieci. Zastosujemy
narzedzia: Ankiety dla rodzicow, Ankiety dla nauczycieli, Arkusze monitoringu, Karty
obserwacji dzieci i Arkusze zbiorcze do nich, Kart kontroli dokumentacji nauczyciela,
Arkusze diagnostyczne do testu na dojrzatos¢ szkolng dzieci, Hospitacje
diagnozujgcg, doradczo-doskonalgcg i oceniajgca, Analize dokumentéw i danych.

Ewaluacja programu bedzie prowadzona na biezgco w roku szkolnym 2017/2018, a
wyniki zostang przedstawione na Radzie Pedagogicznej podsumowujgcej prace w
danym roku oraz na zebraniach z rodzicami w poszczegdlnych grupach w czerwcu
2018 .

Ocena dokonana po jednym roku umozliwi korekte lub prognozowanie kierunku
zmian.

Oczekiwane efekty: Dzieci:
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. Czesto uczestniczg w imprezach kulturalnych
. Sg Smiate i otwarte na kontakty
. Poprawnie wypowiadajg sie

. Majg bogaty stownik

[ U U N RN

Czynnie wigczajg sie we wszystkie dziatania zmierzajgce do rozwoju
kompetenciji jezykowych

6. Obcujg ze sztukg w szerokim tego stowa znaczeniu: teatr, drama, muzyka,
malarstwo, literatura

7. Znajg utwory literackie dla dzieci i ich autoréw

8. Poznaje bogactwo jezyka literackiego

9. Potrafi inscenizowac teksty i odgrywac tzw. minirole

10. Interesuje sie tekstem i literami

11. Podejmuje dziatalno$¢ czytelniczg stymulujgcg rozwdj mowy

12. Odreagowuje negatywne emocje, roztadowuje stresy i napiecia w toku réznorodnych form
aktywnosci wiasnej.

Ewaluacja i kryteria sukcesu (po 5 latach)

Ewaluacja skutecznosci i efektywnosci wdrozonych dziatann nastgpi poprzez
poréwnywanie osigganych efektow pracy z zatozonymi celami na poszczegodlne lata
szkolne. Zdiagnozujemy stopien realizacji programéw wiasnych nauczycielek,
innowacji pedagogicznych i wszystkich podjetych dziatan zwigzanych z rozwijaniem
postaw tworczych.

Poznamy opinie rodzicow dotyczgcg efektywnosci pracy przedszkola i spetniania
przez nie oczekiwan klientéw.

Postanowienia koncowe

1. Plan pracy przedszkola jest otwarty i moze ulega¢ modyfikacji.
2. Plan pracy przedszkola jest uzupetnieniem zadan okreslonych w Statucie.
3. Plan pracy zatwierdza do realizacji Rada Pedagogiczna.

4. Zmiany mogg by¢ dokonywane na wniosek Rady Pedagogicznej, dyrektora
Przedszkola i Rady Rodzicow.

Realizacja koncepcji rozwoju przedszkola opiera si¢ na:
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1. Programie wychowawczym.
2. Programie profilaktyki.
3. Programie adaptacyjnym.

4. Rocznym planie pracy.

Obowigzuje od dnia zatwierdzenia.

Zduny, 01 wrzesnia 2015r.

Rada Pedagogiczna
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Rada Rodzicow
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